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Программа воспитания летнего ЛТиО 

«БЭМС - Быстрые, Энергичные, Молодые, Симпатичные» 

 

І. Общие положения 

            Программа Воспитания летнего трудового лагеря «БЭМС» (ЛТиО) , 

функционирующего на базе МБОУ СОШ №1 г.Мичуринска подготовлена на основе 

Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и 

их оздоровления в соответствии с нормативно-правовыми документами:  

-Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

-Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

-Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

-Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р). 

-Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

-Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

-Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642). 

-Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к 

организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) относятся 

организации (независимо от их организационно-правовых форм) сезонного или 

круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, с 

круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие услуги по организации 
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отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и их оздоровления сезонного 

или круглогодичного действия, лагеря, организованные образовательными 

организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), 

детские лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские 

специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической 

направленности. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего 

образования. 

Программа воспитания ЛТО «БЭМС» разработана в связи с необходимостью 

занятости и отдыха детей в каникулярное время. Этот период вызывает опасения, так 

как большую часть свободного времени подростки проводят вне школы, вне семьи. 

Улица всегда была предметом наибольшей социальной опасности.  

Летний школьный трудовой  лагерь помогает использовать период летнего 

отдыха обучающимися для укрепления здоровья, развития физических сил, 

практических умений и трудовых навыков, обогащения знаниями и новыми 

впечатлениями. 

 Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению как 

временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального 

интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом 

коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

Создаются большие возможности для организации неформального общения. 

Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать 

самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать 

активность, обучать разнообразным умениям и  трудовым навыкам. 

Кроме того существует проблема летней занятости школьников. Большинство 

родителей не могут обеспечить организованный летний отдых своим детям в 

оздоровительных лагерях и санаториях. Дети в летнее время предоставлены самим 

себе. 

Природное окружение способствует также эстетическому воспитанию, учит 

видеть прекрасное. Для решения этих проблем в школе создается лагерь труда и 

отдыха. Под руководством опытных педагогов школьники работают на пришкольном 

участке, ремонтируют школьную мебель, готовят классные кабинеты к учебному 

году, ухаживают за растениями, занимаются обрезкой кустарников и т.д. 

Педагогическая ценность деятельности очевидна – у детей формируются эстетические 

нормы поведения по отношению к труду взрослых и своему собственному. 

За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая 

подготовительная работа. 
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Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей была вызвана: 

 необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного 

планирования; 

 обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет; 

 модернизацией старых форм работы и введением новых; 

 необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и 

педагогов в реализации цели и задач программы. 

Таким образом, главная идея создания летнего трудового лагеря – помочь 

обучающихся использовать период летнего отдыха для укрепления здоровья, развития 

физических сил, практических умений и трудовых навыков,  обогащения знаниями и 

новыми впечатлениями. Предоставить возможность каждому подростку проявить 

свои творческие организаторские способности, приобщить учащихся к трудовой 

деятельности, расширить круг общения детей через совместное обсуждение тех или 

иных вопросов со своими педагогами, сверстниками. 

При разработке программы также учитывалась социальная среда, в которой 

обитают воспитанники лагеря. Некоторые  из них живут в неполных семьях, часть 

детей – опекаемые.   

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

1.1  Принципы реализации Программы: 

Принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; принцип 

реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности  
Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

-совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

-создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 
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совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

-создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

-проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

-включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

-формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

-обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

-ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются 

личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию 

обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый 

ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

 

2.Целевой раздел Программы 

           Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации. Создание оптимальных условий для формирования трудовых 

навыков  и получения первых профессиональных знаний и умений, организации 

занятости, оздоровления, отдыха детей в летний период.   

Задачами Программы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления; 

внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных 

детских коллективов и групп; 

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 
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организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

Разрядка накопившейся у детей психической напряженности, восстановление 

израсходованных сил и укрепление здоровья, популяризация здорового образа жизни. 

Привлечение детей к труду, знакомство с основами труда,закрепление 

практических навыков  в процессе благоустройства школы  в летний период. 

Подготовка обучающихся к сознательному выбору профессии. 

Воспитание готовности к коллективному труду, к добросовестному и 

дисциплинированному выполнению трудовых поручений. 

Формирование трудовых умений и навыков, умение планировать трудовую 

деятельность, рационально использовать рабочее время. 

Развитие познавательных личностных интересов ребенка. 

Формирование культуры межличностного общения. 

Профилактика асоциального поведения 

 

При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы детей: 

14—15 лет—дети среднего школьного возраста. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 

обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает 

способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта в осуществлении социально-значимых действий и 

инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, 

осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование 

ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной 

жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир: наука, культура, мораль», «Россия», «Человек: 

здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие» определяют ключевые сквозные 

векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 

 

Ожидаемые результаты: 

в возрасте 14 лет: 

 созданные в ЛТиО условия будут способствовать развитию трудовых 

навыков, способности ценить свой труд и труд других людей; 

 дети получат полноценный отдых, способствующий их социальной 

адаптации, воспитанию нравственных, гражданских качеств; 

 повысятся показатели здоровья подростков благодаря полноценному 

сбалансированному питанию, осуществляющемуся по режиму, занятиям 

спортом, использованию природных факторов в целях закаливания; 
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 будет стимулироваться интерес к общественной деятельности, активной 

жизненной позиции, учащиеся получат положительный эмоциональный 

заряд на следующий учебный год; 

в возрасте 15 лет: 

 снижение уровня правонарушений среди несовершеннолетних подростков; 

 внедрение эффективных форм организации труда и отдыха,  оздоровления и 

летней занятости детей; 

 улучшение психологической и социальной комфортности в едином 

воспитательном пространстве лагеря; 

 формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного 

поведения; 

 развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка. 

 

Показатели эффективности программы 

1. Анкетирование обучающихся, родителей, педагогов. 

2. Наблюдение за участием детей в деятельности отряда. 

3. Медицинский осмотр обучающихся. 

4. Психологические тесты. 

5. Ежедневная рефлексия в отряде и лагере. 

6. Оформление фотогазеты. 

 

Механизм реализации программы 
 № 

п/п 

Этапы и виды деятельности Сроки 

реализации 

1 Подготовительный этап 

1. Работа по подготовке программы 

 с педагогическим коллективом: 

а) проведение совещания с целью заинтересованности 

педагогического коллектива по вопросам планирования и 

организации летней оздоровительной кампании; 

б) издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

в) отбор кадров для работы в лагере труда и отдыха; 

г) прохождение медицинского осмотра членами педагогического 

коллектива; 

д) прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 с родителями: 

а) проведение родительских собраний в 

8-9-х классах по планированию летней занятости детей; 

б) проведение анкетирования. 

 с обучающимися: 

а) проведение анкетирования; 

б) оформление документации. 

2. Разработка документации 

1. положение о лагере 

2. социальный паспорт лагеря 

3. штатное расписание 

4. график работы персонала 

5. изучение документов по технике безопасности 

6. составление должностных инструкций 

апрель – май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

апрель – май 
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7. приказ об открытии лагеря, составление списка отряда 

 3.Подготовка территории и помещений для работы лагеря 

 генеральная уборка помещений и подготовка их к открытию лагеря 

 определение фронта работ и подготовка необходимого  

Май-июнь 

 Организационный этап 

 Составление списка отряда 

 Подготовка к дальнейшей деятельности по  программе 

Май-июнь 

2 Основной этап 

 Реализация основных положений программы 

Июнь 

3 Заключительный этап  

 Психолого–социально - педагогический анализ результатов летней 

оздоровительной кампании 

Август – 

сентябрь 

 

3.Содержательный раздел 

   Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий 

год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в 

настоящей Программе воспитания. 

3.1. Направления воспитательной работы 

            В  основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

-гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

-воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

-духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

-эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

-экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

-трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 



 

8  

8 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности; 

-физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; 

-познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 
 

3.2 В общем блоке реализации содержания «Мир: наука, культура, мораль» 
учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями 

науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. 

Содержание блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в следующих 

формах: 

литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь 

замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного 

поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных 

страниц эпох, с героями-защитниками Отечества; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировыми общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, 

архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, 

развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, 

создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать 

формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и 

познавательных игр; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, 

добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, 

дебаты, диспуты; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и 

языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; 

проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия. 

3.3 В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются 

комплексов мероприятий, которые основаны на общероссийских ценностях.  

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, 
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памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и 

справедливость. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных 

праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации; 

 тематические дни; 

 использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и реализованные масштабные проекты. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и 

подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

«Час Памяти», «Час Мужества». Через проведение тематических занятий 

необходимо показать ребятам важность сохранения памяти о подвигах наших 

предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о 

геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют 

срока давности; 

вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока 

давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, 

направлен на формирование их приверженности традиционным российским духовно-

нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, 

взаимопомощи, чувству долга; 

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников 

в годы Великой Отечественной войны. 

 Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу 

и исторически сложившемуся государственному единству и приверженности 

Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, 

российского общества: национальные общины, религии,  культуры, языки.  

 Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей 

и молодежи «Движение Первых». 

        С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

могут проводиться информационные часы и акции: «Государственная символика 

России», «День флага», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это 

почетный долг», «Дети на защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный 

полк». 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком — 

государственным языком Российской Федерации. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку,  русской 

литературе и русской культуре; 
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культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, 

беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и 

языковым традициям России. Эти события и мероприятия помогают детям и 

подросткам осознать значимость языка как ключевого элемента национальной 

идентичности, вдохновляют на изучение русского слова и пробуждают интерес к его 

сохранению и развитию; 

«Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией. Эти проекты направлены на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы. Сквозные игры, такие как: «Орфографический марафон» или 

«Пунктуационная дуэль», которые вовлекают участников в процесс изучения правил 

русского языка в игровой форме. Акции, например, «День грамотного письма» или 

«Пиши без ошибок», мотивируют детей и подростков применять знания на практике, 

делая грамотность неотъемлемой частью повседневной жизни. Такие проекты 

формируют устойчивые навыки письма и любви к родному языку; 

конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и 

подросткам раскрыть творческий потенциал.  

Соревнования, такие как: «Знаток русского языка» или «Слоговая 

головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми 

ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова; 

коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, 

выраженных точным и красивым русским языком. 

Пятый комплекс мероприятий связан сродной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие 

взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

беседы об особенностях родного края; 

акции, демонстрирующие преимущества paздeльнoгo сбора твердых 

коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к 

ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или 

ликвидировать вред, наносимый природе; 

свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей 

среды, учеными, эко-волонтерами. 

3. 4 Общий блок реализации содержания «Человек: здоровье, безопасность, семья, 

творчество, развитие» отражает комплекс мероприятий, направленных на 
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воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и 

ориентирован на следующие ценности, закрепленные в Конституции: 

жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, 

благоприятную окружающую среду; 

честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, 

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка, 

передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной собственности; 

родители, любовь и уважение детьми своих родителей; 

дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для достойного 

воспитания детей в семье; 

родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, 

традиции своей семьи, рода, родственники; 

защита государством семьи, материнства, отцовства и детства. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; 

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в 

детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса в организации; 

проведение целенаправленной работы по созданию эффективной 

профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами 

безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами 

поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении 

людей; 

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятии: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской 

обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности; 

организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 
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укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению — 

познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно- духовная, 

благотворительная, искусство); 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; 

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной 

деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

3.5 Инвариантные общие содержательные модули включают: 

 3.5.1 Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста 

детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; 

дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; 

различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных 

моментов; 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

         Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

3.5.2 Модуль «Культура России» 

Модуль программы лагеря, который направлен на содействие формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности.    

Некоторые формы воспитательной работы в рамках модуля: 

просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-

музыкальных композиций;  

участие в виртуальных экскурсиях и выставках;   

проведение «громких» чтений, чтений по ролям;   

постановка спектаклей;  
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реализация иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, 

созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 

тематического дня.   

Модуль «Культура России» помогает передать свод моральных, этических и 

эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской 

самобытности.  

Для организации воспитательной работы в рамках модуля можно использовать 

различные электронные ресурсы, созданные в сфере культуры: «Культура.РФ», 

Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская 

библиотека, Президентская библиотека и другие.  

 3.5.3 Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в 

штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в 

себя описание работы педагога-психолога, которая базируется на соблюдении 

профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность 

направлений психолого- педагогического сопровождения детей на протяжении всего 

периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и 

укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого 

потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка 

одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-

педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей 

ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной 

операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического 

сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, 

профилактика, просвещение. 

 3.5.4 Модуль  «Детское самоуправление». 

     На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности 

временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

    На уровне отряда: через деятельность лидеров,  выбранных по инициативе   и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах 

организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

    Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей 

и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением 

необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в 

организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, 

клубы) и возложения поручений на них. 

    Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную 
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жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

    Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

          публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и  

их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации  отдыха 

детей и их оздоровления; 

         прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

        регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); 

        сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях 

стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления 

межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими 

награды; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих 

стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В 

программе необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги 

ребенка и коллективные достижения отрядов. 

 3.5.5 Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно 

быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья 

(далее — OB3), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

          При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;  

кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с OBЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; 

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с OB3, инвалидностью следует 
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ориентироваться на: 

Формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующим возрасту и физическому и психическому 

состоянию, создание оптимальных условий совместного воспитания детей с 

особым и образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- 

дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены 

(детей с OBЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно 

развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

 3.5.6 Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб  осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию),расширяющие знания детей о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых 

принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где 

дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие 

навыки, расширить знания о рынке труда; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие  в мастер-классах. 

 3.5.7 Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально- значимую деятельность. 

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих 

форматов:  

тематический День Первых—эффективно построенная система 
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воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и 

интересной деятельности, с другой —формирование и расширение представлений о 

Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения 

Первых; 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых —открытый 

диалог «путь к ycпexy», мотивационная встреча «равный-равному» способствует 

формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников 

смены на примере успеха ровесника; 

волонтерские мастер-классы—проведение занятий и встреч для знакомства 

детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных 

зон—вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских 

домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и 

социальной ответственности; 

акции по защите животных — сбор корма для приютов, изготовление 

кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

обучение навыкам оказания первой помощи —тренинги по оказанию первой 

помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными, 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического 

значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к 

культурному наследию; 

медиа-волонтерство—ведение блога, создание фото и видео продуктов о 

волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью 

развития навыков коммуникации медиа-творчества; 

проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении 

Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы 

смен по направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей 

дневного пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и 

участников смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел). 

3.5.8 Модуль «Ключевые мероприятия лагеря труда и отдыха» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского 

лагеря предусматривает: 

-Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

-Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно 

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат.  

-Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации; 

Праздничная программа, посвященная открытию лагеря 
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Исторический  круиз  «Великие даты  ВОВ»  

Веселые старты: «Мы – чемпионы!»  

Праздничный концерт, посвященный Дню России «Русь, Россия – Родина 

моя!» 

Праздничный концерт, посвященный Дню закрытия лагерной смены.  

-мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания. 

Транслирование лагерных мероприятий в родительском сообществе школы в 

сети интернет 

3.6 Вариативные содержательные модули. 

3.6.1 Модуль «Экскурсии и походы». 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, прогулки на природу помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной 

среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей 

организуются  экологические тропы, тематические экскурсии:  профориентационные 

экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей и др. 

На таких мероприятиях  создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества.  

3.6.2 Модуль «Цифровая среда воспитания». 
Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости 

очных воспитательных мероприятий для детей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических 

средств.   

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

-онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

-формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

-освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте школы. 

 3.6.3 Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; 

проектный образовательный интенсив; профильная смена. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются 

поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают 

проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые 

выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании 



 

18  

1

8 

коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, 

сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

3.6.4 Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с 

детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный 

детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях 

организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

-Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 21 дня. 

-Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же 

время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

-Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

-Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной 

смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

-планирование и проведение отрядной деятельности; 

-поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения;  

-формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

-предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

-принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;  

-диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

-аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 
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анализ смены, результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

-сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.;  

-огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – 

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения 

детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и 

педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы.  

4.Организационный раздел 

Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха 

детей и их оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется 

Программа. 

Детский оздоровительный лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием 

детей организуется на базе общеобразовательной организации (МБОУ СОШ №1 

г.Мичуринска). Для ЛТиО с дневным пребыванием детей характерны формы работы, 

не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение 

отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного 

из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с 

дневным пребыванием детей составляют педагогические работники школы, в 

календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для 

образовательной организации форматы. 

Детские лагеря труда и отдыха как правило организуются для детей с 14 лет и 

предполагают ежедневную работу в течение нескольких часов. 

Программа воспитательной работы такой организации отдыха детей и их 

оздоровления должна учитывать возрастные и психофизиологические особенности, 

уделять внимание вопросам профориентации, а также включать характерные 

дискуссионные форматы, ролевые игры, квизы и другие интеллектуальные конкурсы. 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности.  

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются 

условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной 

деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой 

самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер 

пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная 

окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное сопровождение 

взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления 

воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 
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сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях 

временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает 

жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.  

4.1 Основные характеристики уклада детского лагеря  

- основные вехи истории детского лагеря,  

-местоположение и социокультурное окружение (местное), историко-

культурная, этническая, конфессиональная специфика населения местности, региона; 

-организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, 

образовательных программ (смен), режим деятельности (сезонного действия,  дневное 

пребывание); 

- наличие социальных партнеров; 

- особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря; 

-наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в 

воспитательной деятельности и решения этих проблем;   

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности.  

 Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в 

возрастном отряде с наполняемостью от 10 человек, отряд делится на бригады, в 

каждой бригаде  выбирается бригадир. 

 Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно- музыкальную 

культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства 

организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный (символический) 

смысли эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, 

задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации и 

государственной политикой в области воспитания, используемые в практической 

деятельности.  

 4.2 Ритуалы могут быть: 

торжественными (по поводу символических событий из жизни организации 

отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки, 

ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак), 

организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение 

гирлянд и другое; 

            ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся 
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(традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования 

организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая линейка, 

либо могут представлять эмоциональный (романтический) фон повседневной жизни 

организации: «тайный знак» —ритуал приветствия для участников смены или игровой 

ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления; передача «наказа» 

(обращение) от смены к смене и другое. 

4.3 Реализация Программы включает в себя: 

Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 

организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического 

состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, 

установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, 

подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения 

работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с 

родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом 

организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский 

коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 

работы в календарном плане воспитательной работы развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне 

отряда ,так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного 

опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития 

потенциала детей.  

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных 

форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и 

личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив 

посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в 

школу. 

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 

план воспитательной работы. 
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Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом 

(приналичии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, 

над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 
Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

4.4 Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях 

краткосрочности лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и замерить 

динамику. Поэтому результаты воспитания представлены в виде целевых ориентиров:  

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским  ценностям. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми (Приложение), которая 

помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать 

изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. Это можно делать с 

помощью разных методик. Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень 

важно фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

             Оценка диагностико-аналитической деятельности в лагере включает в 

себя различные виды диагностики, такие как входная, промежуточная и итоговая.  
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Входная диагностика проводится в начале смены и направлена на выяснение 

пожеланий и предпочтений детей, а также психологического климата в коллективе. 

Для этого используют анкетирование, беседы в отрядах, планерки вожатых.  

Промежуточная диагностика проводится в середине смены и помогает определить 

удовлетворённость детей пребыванием в лагере. Для этого используют, например, 

методику «Экран настроений», где детям предлагают закрасить на экране в 

определённый цвет весь день или какое-либо мероприятие в соответствии со своим 

настроением.  

Итоговая диагностика проводится в конце смены и помогает выявить, с каким 

желанием и настроением воспитанники посещали лагерь. Для этого используют 

анкетирование, творческие отзывы, беседы в отрядах и другие методы.    

При оценке диагностико-аналитической деятельности в лагере важно учитывать такие 

показатели, как адаптация детей к условиям лагеря, получение дополнительных 

знаний, умений и навыков, повышение творческой активности и другие.   
 

Диагностический инструментарий 
Диагностирование по параметрам развития личности подростка в момент пребывания 

в ЛТиО: 

• Определение уровня воспитанности; 

• Диагностика характерологических особенностей личности, межличностных 

отношений; 

• Медицинские показатели здоровья. 

 

Продуктивность деятельности в рамках воспитательного процесса в лагере 

труда и отдыха можно охарактеризовать несколькими аспектами: 

 Создание условий для работы и отдыха. В лагере удовлетворяются потребности 

учащихся в новизне впечатлений, творческой и трудовой самореализации, общении и 

самодеятельности.    

 Развитие и сплочение временного детского коллектива. Это создаёт основу для 

развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта 

взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной 

деятельности. 

 Укрепление физического и психического здоровья детей. Прививается 

положительное отношение к здоровому образу жизни, дети узнают об элементарных 

правилах личной гигиены и безопасности.   

 Организация полноценного культурного досуга. У воспитанников возникает 

потребность в организации своего свободного времени, полноценного досуга, 

появляется желание участвовать в мероприятиях.    

 Развитие навыков самостоятельности. Дети учатся самообслуживанию и 

безопасной жизнедеятельности.  

 Формирование интеллектуальных, организаторских способностей и 

коммуникативной культуры. Каждый воспитанник получает возможность проявить 

себя в разных направлениях деятельности лагеря, повысить свою самооценку и 

статус.    
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 Профилактика асоциального поведения. Лагерь выступает как форма против 

безнадзорности и асоциального поведения подростков.  

Для оценки эффективности воспитательной работы в лагере проводится 

анкетирование учащихся, родителей, педагогов. Итогом самоанализа становится 

перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.  

 

Критерии успешности организации воспитательной работы: 

1) Включенность в воспитательный процесс всего педагогического коллектива ОУ. 

2) Координирующая роль директора и участие администрации в организации 

воспитательного процесса в школе. 

3) Включение родителей в воспитательный процесс. 

4) Информационное обеспечение участников образовательного процесса. 

5) Главным условием успешности воспитывающей деятельности в ЛТиО следует 

считать создание воспитывающей среды и положительного психолого-

педагогического климата. 

6) Демократический характер планирования (участие в планировании тех, для кого 

планируют). Обязательное сочетание традиционного планирования с ситуационным. 

7) Разумное сочетание психологически благотворной среды и четких естественных 

педагогических требований. 

8) Оптимальный охват обучающихся таким содержанием деятельности, которое 

соответствует их интересам и потребностям; главное направление деятельности 

педагогов – расширение культурного и нравственного диапазона представлений и 

ценностей учащихся. 

9) Наличие детского самоуправления, соответствующего различным направлениям 

детской самодеятельности. 

10) Смысл воспитания в передаче социального опыта учащимся, включении их 

в деятельность по накоплению собственного позитивного опыта. 

 

4.5 Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными 

организациями 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями 

в условиях организации отдыха и их оздоровления способствует успешной 

реализации Программы воспитательной работы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными общественными и молодежными объединениями 

(«Движение Первых», «Орлята России»). 

         Совместную деятельность с социокультурными учреждениями: библиотеками, 

музеями,  театрами, специалистами по пожарной безопасности, инспектором по 

пропаганде безопасности дорожного движения ГИБДД, инспектором по делам 

несовершеннолетних ОПДН. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха детей и способствует более эффективной реализации Программы 

воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей. 

Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации 

https://педпроект.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%B0-%D0%BD-%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%BB%D1%82%D0%BE/
https://педпроект.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%B0-%D0%BD-%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%BB%D1%82%D0%BE/
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отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной 

Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, 

тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, 

тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических 

событий, отдельных мероприятий и акций; 

совместная реализация тематических и профильных смены;  

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направлений деятельности, ориентированные на 

воспитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное воздействие 

на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной

 реализации  Программы воспитательной работы, развитию социальных 

навыков у детей. 

4.6 Взаимодействие с родительским сообществом 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом – родителями (законными представителями) детей – может 

предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): 

информирование родителей до начала заезда ребенка в лагерь об 

особенностях воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и 

режиму, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью 

информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их 

оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции; 

дни и события, в которые родители (законные представители) могут посещать 

организацию отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в 

соответствии с распорядком дня и локальными документами данной организации, 

нормами санитарно- эпидемиологического законодательства, планами и содержанием 

программной деятельности, утвержденными в организации формами взаимодействия 

родителей и детей; 

размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения 

детей и родителей, как правило около входной группы (ворот и контрольно-

пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей федерального, 

регионального и общелагерного уровня; 

родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их 

оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 
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участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных соответствующими нормативными документами организации 

отдыха детей и их оздоровления в соответствии с порядком привлечения родителей 

(при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

приемных детей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в тяжелой жизненной 

ситуации, дети, состоящие на учете в социально-опасном положении и т.д., 

осуществляется целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Привлечение родителей к подготовке и проведению отрядных и 

общелагерных мероприятий.   

           Целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся, 

которые относятся к группам риска: дети-сироты, оставшиеся без попечения 

родителей, приёмные дети.  

          Внешняя оценка воспитательной деятельности со стороны родителей и 

общественности.  

По итогам анкетирования родителей: 

 Родители удовлетворены качеством образовательных услуг, компетентностью и 

профессионализмом воспитателей.   

 В целом родители удовлетворены организацией деятельности педагогов и 

специалистов школы, внеурочной деятельностью.  

 Родители удовлетворены проведением в ЛТиО культмассовых и спортивных 

мероприятий.  

 Высокая степень информированности об образовательной организации: свыше 

90% родителей имеют возможность получать своевременную информацию об 

организации учебно-воспитательного процесса в школе.   

      Результаты подобных исследований полезны всем участникам образовательного 

процесса. Администрация образовательного учреждения получает развёрнутую 

внешнюю оценку воспитательной деятельности, на основе которой возможна 

коррекция. 

 

4.7 Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы 

           Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

Кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный 

на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области 

воспитательной работы с детьми: систему отбора, форму трудоустройства, 

количество необходимого педагогического персонала и вожатых; распределение 

функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и 

реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со 

штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения 

квалификации педагогических работников в области воспитания и образования; 

систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и 

вожатых; систему методического обеспечения деятельности вожатско- 

педагогического состава; систему наставничества и преемственности в трудовом 

коллектив организации отдыха детей и их оздоровления. 

          Приказом по школе назначаются: начальник лагеря, воспитатели  из числа 

https://infourok.ru/sozdanie-edinogo-vospitatelnogo-prostranstva-cherez-sovremennye-formy-vzaimodejstviya-s-semyoj-7105407.html
https://infourok.ru/sozdanie-edinogo-vospitatelnogo-prostranstva-cherez-sovremennye-formy-vzaimodejstviya-s-semyoj-7105407.html
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педагогических работников школы. 

          Начальник лагеря руководит его деятельностью, ведёт документацию, отвечает 

за охрану труда в лагере. Воспитатели – руководитель спортивно-оздоровительной 

работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря: организуют 

трудовую деятельность, проводят досуговые мероприятия, следят за соблюдением 

режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

         Орган самоуправления в лагере представляет собой Совет отряда (участников 

смены), который совместно с работниками лагеря реализует коллективные трудовые, 

творческие и оздоровительные мероприятия. 

Медицинский работник осуществляет свою деятельность в соответствии с 

требованиями к организации безопасного пребывания детей в лагере. 

 

Педагогическое обеспечение 

 соответствие направлений и форм работы целям и задачам лагерной смены, 

создание условий для индивидуального развития личности ребенка; 

 отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей 

обучающихся; 

 обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления; 

 единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми. 

 

В организации отдыха детей и их оздоровления предусмотрена система 

наставничества и преемственности в трудовом коллективе. 

Некоторые задачи, которые помогает решать такая система: 

 улучшение качества подготовки новых и опытных сотрудников;   

 внедрение корпоративных стандартов и обеспечение их преемственности;  

предоставление наставникам возможностей карьерного роста;   

 снижение «текучести» персонала;   

 формирование сплочённого грамотного коллектива;   

 рост производительности труда.   

Некоторые формы реализации системы наставничества в организациях 

отдыха детей и их оздоровления: 
 Адаптационные сборы. Это кратковременное погружение в условия, 

максимально приближённые к вожатской деятельности в ЛТиО; 

 Мастер-классы «Дети учат детей». В рамках такого формата дети могут 

научиться у товарищей различным навыкам и умениям;    

 Работа с детьми в кружках. У вожатого появляется возможность пообщаться с 

каждым ребёнком отдельно;   

 День «наоборот». Дети могут проводить занятия и конкурсы для вожатых, 

учить их чему-то новому.  

 

4.8 Методическое обеспечение реализации Программы 
 наличие необходимой документации 

 программы деятельности и план работы на смену 

 проведение инструктивно-методических совещаний 

 памятки и инструктивные карты для воспитателей 

https://solncesvet.ru/book_work/32659/
https://solncesvet.ru/book_work/32659/
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Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с 

учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены 

памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую 

модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный 

для каждой организации отдыха детей и их оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать 

содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам организации 

отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы на практике. 

В рамках реализации содержания Программы ежесменно 

рекомендуется формирование системы аналитической деятельности, включающей 

педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава. 

4.9 Материально-техническое обеспечение реализации 

программы воспитания 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят 

базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха 

детей и их оздоровления для качественной реализации содержания программы 

воспитательной работы: 

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации; 

музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы, записи (приналичии); 

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные 

места, отрядные уголки (стенды); 

спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий; 

специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования; 

специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения 

инклюзивного пространства. 
А также при работе лагеря труда и отдыха используются: 

территория школы, спортивная площадка, кабинеты: комната отдыха, кабинет 

информатики, библиотека, спортивный зал. 

Оборудование:  

перчатки для сельскохозяйственных работ, 

садовый и уборочный инвентарь, 

спортивный инвентарь, 

аппаратура, 

предметы быта 
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Наличие специального оборудования, необходимого для обеспечения 

инклюзивного пространства, включает в себя: 

Интерактивное оборудование (интерактивная доска или панель, проектор). 



30 
 

 

5. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

лагеря труда и отдыха «БЭМС» 

на 2025 год 

 

Календарный план воспитательной работы ЛТиО «БЭМС» составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы  лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работы ЛТиО в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни 

проведения мероприятий. 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Детский 

лагерь 

Отряд 

Модуль «Культура России» 

1 День защиты детей. 

Единый урок «Россия – страна 

возможностей» 

Конкурс рисунков на асфальте  

« Нарисуй свой мир» 

Праздник, посвященный Дню 

защиты детей «Счастливое 

детство» 

02.06  

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

+ 

2 6 июня – день русского языка 

Пушкинский день. 

Пушкинский праздник: 

«Необъятен и велик могучий 

пушкинский  язык»  

06.06  + 

+ 

 

+ 

 

3 12 июня – День России 

Танцевальный флешмоб «Вперед, 

Россия» 

Викторина «Символы России» 

 

Праздничный концерт, 

посвященный Дню России «Русь, 

Россия – Родина моя!» 

12.06   

+ 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

Модуль «Ключевые мероприятия ЛТиО» 

1 Торжественное открытие лагерной 

смены «Здравствуй, лето!» 

Праздничный концерт. 

02.-06  +  

2 Всемирный день окружающей 

среды 

Конкурс рисунков на тему 

природы 

Конкурс экологических листовок 

05.06   

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

3 Международный день друзей 

Спортфест «Дружные ребята» 

09.06  + 
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4 Календарный праздник в рамках 

проекта «Народный календарь» 

«Святая Троица» 

13.06  +  

5 Мероприятия, посвященные Году 

80-летию Победы в ВОВ 

16.06  + + 

6 22 июня – День памяти и скорби 

Акция «Свеча памяти» 

Траурный митинг, посвященный 

Дню памяти и скорби 

20.06  + 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

7 День закрытия лагерной смены 

«До свидания, лагерь» 

27.06  +  

8 Международный олимпийский 

день 

20.06   + 

9 Проведение дней безопасности: 

«Безопасная дорога» 

«Нет вредным привычкам» 

« Мы против наркотиков» 

«Скулшутинг» 

«Булинг» 

«Безопасный интернет» 

«Поговорим о толерантности» 

В течение 

смены 

 + + 

10 Концертно-игровая программа, 

посвященная закрытию 1 смены 

лагерей с дневным пребыванием 

детей 

27.06.2025 

10:30 

 площадка 

ГДМ 

«Космос» 

 

 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

1 Физкультурно-спортивных 

мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, 

спортивные часы 

В течение 

смены 

 + + 

2 Спортивно-оздоровительные 

события и мероприятия на свежем 

воздухе 

В течение 

смены 

 + + 

3 Просветительские беседы, 

направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом 

В течение 

смены 

 + + 

4 Конкурс рисунков, плакатов, 

кричалок «Мы за ЗОЖ» 

06.06  + + 

Модуль «Детское самоуправление» 

1 Общий сбор лагеря Ежедневно  +  

2 Выборы лидеров Ежедневно

  

 + + 

3 Сбор отряда Ежедневно

  

  + 
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4 Сбор совета Ежедневно

  

 +  

Модуль «Профориентация» 

1 Посещение мероприятий, 

проведение экскурсий, 

соревнований: 

Экскурсия в пожарную часть 

Выходы в природу 

Посещение библиотеки 

В течение 

смены 

 +  

2 Озеленение территории детского 

лагеря, разбивка клумб, 

оборудование отрядных мест, 

спортивных и игровых площадок, 

оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить 

территорию ЛтиО на зоны 

активного и тихого отдыха. 

В течение 

смены 

 + + 

3 Встречи с работниками 

правоохранительных органов, 

ПДН 

05..06  +  

4 Проведение мастер-классов По 

договоренно

сти 

 +  

5 Творческий мастер-класс 10, 17 июня  МБОУ ДО 

«Станция 

юных 

техников» 

 

6 Путешествие по альпинариям и 

душистым островкам учебно-

опытного участка «Краски лета» 

25.06.2025 

 

 МБОУ ДО 

«Станция 

юных 

натуралисто

в» 

 

7 День саморазвития 

1.Тренинг «Как ставить цели» 

2 Игра «Профессии будущего» 

3.Творческая встреча ребят с 

представителями семейных 

династий (это могут быть учителя, 

врачи, механики, водители и др.). 

20 июня  +  

Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность в Движении Первых» 

1 Трудовые мероприятия 

 

В течение 

смены 

 + + 

2 Познавательные мероприятия 

 

В течение 

смены 

 + + 

3 Художественные мероприятия В течение 

смены 

 + + 

4 Экологические мероприятия 

 

В течение 

смены 

 + + 
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5 Досуговые мероприятия 

 

В течение 

смены 

 + + 

6 Спортивные мероприятия В течение 

смены 

 + + 

7 Торжественная церемония 

подъема Государственного флага 

Российской Федерации 

 (ежедневно)  +  

8 Участие во Всероссийских 

проектах «Большая перемена», 

«Россия – страна возможностей», 

Движение первых и т.д. 

В течение 

смены 

+ +  

9 Акции: «Государственная 

символика России», «День флага», 

«Отец, отчизна, Отечество», 

«Защищать Родину – это почетный 

долг», «Дети на защите Отечества», 

«Герои моей семьи», «Бессмертный 

полк» 

В течение 

смены 

+ +  

10 Флешмоб «Молодая Россия 

против наркотиков» 

06.06  +  

11 «Мы дети твои, Россия!»  

концертно-игровая программа 

11.06.2025 

 10:30 

 площадка 

ГДМ 

«Космос» 

 

Модуль «Отрядная работа» 

1 Формирование отрядных 

коллективов (бригад) 

В течение 

смены 

  + 

2 Планирование и проведение 

отрядной деятельности; 

В течение 

смены 

  + 

3 Организация интересных и 

полезных для личностного 

развития ребенка  

сплочение отряда  через игры, 

тренинги на сплочение и 

командообразование 

В течение 

смены 

  + 

4 Огонек знакомства «Расскажи мне 

о себе» 

02.06   + 

5 Диагностика интересов, 

склонностей, ценностных 

ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, 

игры, анкеты 

 

В течение 

смены 

  + 

6 Сбор отряда: хозяйственный сбор, 

организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и 

др. 

 

В течение 

смены 

  + 

7 Огонек (отрядная «свеча») 20.06   + 
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Модуль «Экскурсии и походы» 

1 Экскурсия по памятным местам и 

местам боевой славы  

По графику  +  

2 Выходы в природу По графику  +  

3 Посещение библиотеки По графику  +  

4 Познавательная программа 

«Сквозь призму экологии» 

(Всемирный день охраны 

окружающей среды) 

5.06  МБОУ ДО 

«Станция 

юных 

натуралисто

в» 

 

 

Модуль «Проектная деятельность» 

1 Конкурс детских проектов В течение 

смены 

 +  

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

1 День безопасности 

1.Тренинг «Правила дорожного 

движения» 

2.Игра «Школа выживания» 

3.Оказание первой помощи 

(мастер-класс) 

17.06  +  

2 День «Памяти и скорби» 

1.Исторический час ко дню 

памяти и скорби. 

Беседа и документальный фильм, 

посвященный началу Великой 

Отечественной Войны. 

2.Торжественная линейка и 

возложение цветов к 

памятнику воинов, погибших в 

годы ВОВ. 

3.Конкурс рисунков «А мы с 

тобой войны не знали» 

20.06  +  

Модуль «Инклюзивное пространство» 

1 День семьи 

1.Конкурс «Герб моей семьи» 

2.Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

18.06  +  

 

ЗАКОНЫ ЛТиО 
 

 ЗАКОН ДРУЖБЫ 

Отряд - это сила, отряд - это мощь, 

Когда есть кому в коллективе помочь. 

Скажу без утайки, ребята, без лести: 

Где слаб я один, там сделаем вместе! 
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 ЗАКОН ЧЕСТИ 

Работай с отдачей, добросовестно, честно, 

Тогда результат всем понятен, известен: 

Цели добьешься, порадуешь всех. 

Ждет же отряд твой - только успех! 
 

 ЗАКОН ДОСТИЖЕНИЙ 

Пусть порой не хватает сноровки - 

Овладеем наукой труда! 

Наш отряд в рабочей спецовке 

Не отступит  

 

 ЗАКОН НЕРАВНОДУШИЯ 

Если искренне желаешь свое счастье обрести, 

Мимо страждущих и слабых ты старайся не пройти. 

Подари кусочек сердца людям, городу, друзьям. 

Пусть душа твоя стремится только к праведным делам. 
 

 ЗАКОН ТРУДА И ОТДЫХА 

Если все ж устал ты вдруг, 

Сделай паузу, мой друг. 

Ты с отрядом отдохни: 

Конкурс, игры проведи. 

Пообщайся неформально - 

Это тоже актуально. 

Ведь работать веселей, 

Когда рядом сто друзей 
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Приложение 

 

Диагностики, используемые в лагере 

 

на начальном этапе проходит сбор данных о направленности интересов 

ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры); 

промежуточная диагностика позволяет скорректировать процесс реализации 

программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации; 

итоговая диагностика позволяет оценить результаты реализации программы 

(опрос, тестирование, анкеты). 

 

Итоговая анкета 

Дорогой друг!  Вот и закончилась лагерная смена. Нам было очень интересно 

работать с тобой. Надеемся, что и тебе не было скучно с нами. 

Погасли свечи, закончился день, 

А с ними и смена… 

Пора расставаться… 

Все, что случилось, скрывается в тень. 

Что ты о смене можешь сказать? 

Нам бы хотелось очень узнать! 

Ответив на эти вопросы, ты поможешь нам подвести итоги смены. 

1. Из ребят мне было интересно общаться с ____________________________. 

2. Из взрослых мне было интересно работать с _________________________. 

3. Самые запоминающиеся мероприятия это____________________________. 

4. Я участвовал в __________________________________________________. 

5. А ещё хотел бы поучаствовать в ___________________________________. 

6. Я научился_______________________, благодаря_____________________. 

7. В этой смене мне не понравилось___________________________________. 

8. Хотел бы ты ещё раз попасть в наш лагерь? __________________________ 

Почему?__________________________________________________________. 

9. Хотел бы ты продолжить общение с кем-либо после смены?____________. 

10. Я бы хотел изменить_____________________________________________. 

11. Если хочешь, ты можешь подписаться _____________________________. 

Спасибо за то, что ответил на наши вопросы! 

Нам было очень приятно с тобой работать. До встречи! 

 

С целью выяснения представлений детей о лагере проводится «Рейтинг 

ожиданий», который поможет определить направление деятельности в конкретном 

отряде и лагере в целом с учетом потребностей детей, помогает предупредить 

возникновение негативных эмоциональных реакций. Проводится по методике 

«Незаконченного предложения». Детям  предлагается продолжить предложение 

«Лагерь – это…». 

Дважды, после организационного периода и в конце смены проводится   игра 

«Я в круге», что позволит  отследить эффективность вхождения детей в 

микросоциум, степень принятия ими норм и правил совместного проживания. 

При обследовании каждому ребенку выдается лист бумаги и карандаш. 
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Предлагается нарисовать окружность. Проводится ассоциативная параллель: 

окружность – это отряд; соответственно, поставь точку, где ТЫ. При этом дети не 

должны совещаться, задания выполняют самостоятельно. 

 «Книга отзывов»  - дает представление о том, с какой успешностью были 

проведены различные мероприятия, насколько комфортно чувствовал себя ребенок 

в лагере.                                 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей 

и взрослых. 

Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в 

детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на 

вопросах, связанных с качеством. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 

игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу.
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