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Программа воспитания лагеря с дневным пребыванием детей «Олимпионик»» 

 

І. Общие положения 

            Программа Воспитания лагеря с дневным пребыванием детей  

«Олимпионик» (ЛДП), функционирующего на базе МБОУ СОШ №1                   г. 

Мичуринска подготовлена на основе федеральной рабочей программы 

воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления от 17.03.2025 № 

209, в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

1. Конституция Российской Федерации (ст.43, 44) 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. на 2025 г.) 

3. Федеральный закон от 24.07.1998 №124 ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ» 

4. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития РФ 

до 2030 года» 

5. Постановление Правительства РФ от 15.04.2021 № 605 «Об организации 

отдыха и оздоровления детей» 

6. СанПиН 2.4.4.3172-24 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и отдыха 

детей» 

7. Приказ Минпросвещения РФ от 11.02.2023 №75 «Об утверждении Порядка 

организации отдыха детей» 

8. Концепция развития системы отдыха и оздоровления детей на 2022-2030 гг. 

(утв. распоряжением Правительства РФ) 

9. Государственная программа РФ «Развитие образования» (подпрограмма 

«Отдых и оздоровление детей») 

10. Методические рекомендации Минпросвещения РФ по организации 

лагерей с дневным пребыванием (2025 г.) 

11. Локальные акты образовательной организации: 

Устав школы МБОУ СОШ №1 г.Мичуринска 

Положение о лагере с дневным пребыванием 

Приказ об организации летней кампании 2025года. 

 

 Программа интегрирована с Федеральной рабочей программой воспитания, 

которая является структурным элементом Федеральных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, и 

на основе Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г.№ 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года». 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском 

лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 



поколений, единство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих  успешной  

социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и 

знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

Программа воспитательной работы в летнем лагере, посвящена памяти 

ВОВ, остается актуальной благодаря своей значимости для формирования 

гражданской позиции и патриотического сознания молодого поколения. Введение 

новых форматов и подходов делает ее уникальной  и современной, способствуя 

более глубокому пониманию и восприятию исторических событий. 

Основным механизмом реализации программы являются тематические 

недели, приуроченные к 80-летию Великой Отечественной войны и Году 

защитника Отечества: 

1-янеделя–станция «Мой край родной в годы ВОВ». 

2-янеделя–станция «Мои земляки на фронте и в тылу». 

 3-я неделя–станция «Мы–потомки героев». 

Таким образом, главная идея создания программы заключается в том, что 

оздоровление детей происходит параллельно с их гражданско- патриотическим 

просвещением. В летнем лагере будут реализовывать свою деятельность 

профильный отряд «Орлята России», который поможет педагогическому 

коллективу воплощать поставленные цели и задачи. 

За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая 

подготовительная работа. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. Ценность знания 

лежит в основе познавательного направления воспитания. Ценность здоровья 

лежит в основе направления физического воспитания. Ценность труда лежит в 

основе трудового направления воспитания. Ценности культуры и красоты лежат в 

основе эстетического направления воспитания.  

 

I. Принципы реализации Программы: 

                  принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой 

воспитания и государственной политики в области образования подрастающего 



поколения в Российской Федерации. 

 

Задачами   Программы   являются: 

разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к 

процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях 

временного детского коллектива;  

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха;  

способствовать воспитанию целостной личности сочетающей в себе 

нравственные, моральные, гражданские, патриотические и многокультурные 

качества; 

создать условия для формирования у участников Программы активной 

жизненной позиции через  участие в событиях смены; 

 создать оптимальные условия для укрепления физического, психического 

здоровья детей, через включение в спортивно-оздоровительную деятельность; 

организовать деятельность профильного отряда «Орлята России». 

Для качественной реализации  цели используется возрастной подход к 

воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности 

воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления. Лагерь с дневным пребыванием «Олимпионик» рассчитан на младших 

школьников (6 – 11 лет).  

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально 

значимых знаний – базовых норм поведения и культурно-исторических традиций 

общества. 

Разделы программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые 

сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 

 



 

III. Содержательный раздел 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на 

предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, 

установленных в настоящей Программе воспитания. 

 В  основу каждого направления воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

-гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

-воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

-духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

-эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

-трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

-физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности; 

-познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

В блоке содержания «Россия» будут реализованы следующие комплексы 

мероприятий: 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, 

памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и 

справедливость. 

Предполагаемые формы мероприятий: 



- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

-тематические дни; 

-использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и реализованные масштабные проекты. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и 

подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Предполагаемые 

форматы мероприятий: 

-проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о 

военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; проведение 

встреч с героями России, сохранение и защиту исторической правды; 

-вовлечение детей в просветительский проект «Без срока давности», 

который нацелен на патриотическое воспитание детей, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-

нравственным ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, 

взаимопомощи, чувству долга; посещение мемориальных комплексов и памятных 

мест, посвященных увековечиванию памяти в годы Великой Отечественной 

войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением 

детей и молодежи (далее - Движение Первых). 

Инвариантные содержательные модули включают: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в лагере включает в себя организацию 

оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их 

здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: физкультурно-

оздоровительных занятий, которые проводятся максимально на открытых 

площадках; различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки 

(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамических пауз в 

организации образовательной деятельности и режимных моментов; спортивно-

массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организации работы по 

знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов 

официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль «Культура России». 



Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а 

также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода 

моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности лагеря. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; 

участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, 

чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на 

основе и с привлечением произведений, созданных отечественными 

учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, 

созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная 

библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская 

библиотека и других. 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется педагогом- 

психологом. 

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность 

направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении 

всего периода их пребывания в лагере: сохранение и укрепление психического 

здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их 

способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей 

с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая 

поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов 

боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-

педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

Модуль «Детское самоуправление». 

- На уровне лагеря: самоуправление может складываться из деятельности 

временных и постоянных органов: творческие и инициативные группы, совет 

командиров отрядов. 

- На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе 

и предложениям членов отряда, при взаимодействии с педагогами лагеря. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); соответствия символов и процедур награждения укладу лагеря, качеству 

воспитывающей среды, символике лагеря; прозрачности правил поощрения 



(наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при

 выдвижении кандидатур); регулирования. 

частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и 

коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и 

коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий 

между детьми, получившими и не получившими награды; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в лагере включает в себя набор педагогических 

средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального 

развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо 

предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные 

достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и лагеря, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда 

проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне 

представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю 

(родителям) или законному представителю (законным представителям) за 

личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 

достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на 

почетном стенде или в официальных социальных сетях школы; ступени роста 

статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха 

ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-

педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении 

всего периода его пребывания в лагере. 

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в лагере, формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: формирование личности ребенка с особыми 



образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту 

и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; создание 

оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

вожатых, воспитателей, педагогов психологов, учителей-логопедов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, педагога-психолога, 

учителя-логопеда). 

Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 

Профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; экскурсии на предприятия и 

встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями 

разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

организация тематических дней, в работе которых принимают участие эксперты 

из различных сфер производства, где дети могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о 

рынке труда. 

Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность в Движении 

Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы 

следующих форматов: 

программа профильной смены Движения Первых - программы для детей в 

возрасте от 7 до 11 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен 

Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к 

российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий 

для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

вовлечение в деятельность Движения Первых. 

Тематический День Первых –эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 



полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; профильный отряд Движения Первых. Его 

деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, 

популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

Классные встречи с успешными активистами Движения Первых –

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный – равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе 

у участников смены на примере успеха ровесника; волонтерские мастер-классы - 

проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, 

направлениями волонтерства и его историей; акции по благоустройству 

территории, посадке деревьев, уборке природных зон - вклад в сохранение 

окружающей среды и экологическое благополучие; 

организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают 

в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества; акции по защите животных - 

сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и так далее, что 

развивает чувство ответственности и доброты; благоустройство мемориалов и 

памятных мест, изучение исторического значения этих объектов с целью 

укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию. 

Вариативные содержательные модули. 

Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам 

боевой славы, в музей. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и 

имущества. 

Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в лагере может являться одним из 

основных видов деятельности и реализовываться через деятельность 

кружковых объединений. 

Уровни реализации содержания Программы включают в себя: 

Общелагерный  уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения к смысловому блоку «Россия». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов 

представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального 

опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный 

компонент. 

Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей. Одной из эффективных и универсальных форм 

работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у 

отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга 

с особенностями своего уклада. 



Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; организацию интересных и полезных для личностного 

развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них 

детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов; предъявление единых требований по 

выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и 

поведению, санитарно-гигиенических требований; 

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу; диагностику интересов, 

склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, 

непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; аналитическую работу с 

детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность 

лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, 

представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и 

их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха 

детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления возможно применение метода чередования творческих 

поручений; проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 

сбор, утренний информационный сбор отряда и другие; организация 

коллективно- творческих дел (КТД) направлена на создание нового продукта 

(творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации 

деятельности от планирования до анализа). 

IV.Организационный раздел 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

«Олимпионик» организуется на базе МБОУ СОШ №1 Предпочтение отдается 

игровым, конкурсным формам. Педагогический коллектив лагеря с дневным 

пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной 

организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают 

привычные для образовательной организации форматы. 

Реализация Программы включает в себя: 



1. Подготовительный этап включает в себя со стороны 

управленческого звена организации лагеря: установочное педагогическое 

совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических 

материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном 

уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями). 

2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом 

лагеря, формирование временный детский коллектив. Содержание событий 

организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего 

развития потенциала детей. Содержание событий итогового периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане. 

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм 

деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и 

личностного потенциала по возвращении в постоянный детский коллектив 

посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в 

образовательную организацию. 

1) Анализ воспитательной работы осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в лагере является 

самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Анализ проводится педагогическим составом. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; работы 

конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления 

(отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); деятельности 

педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями); работы с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому 

коллективу. 



Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

Партнерское взаимодействие с общественными и  

молодежными организациями. 

           Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления способствует успешной реализации Программы воспитательной 

работы, включающей в себя совместную деятельность с различными 

организациями, организациями культуры, спорта, общественными и 

молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в 

своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации.  

            Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями – важный ресурс для обогащения программы лагеря дневного 

пребывания. Оно позволяет привлекать экспертов, расширять спектр мероприятий 

и усиливать воспитательный эффект. 

Направления партнерского взаимодействия: 

1. Культурные и исторические учреждения: 

▪  Музеи (краеведческий, литературно-музыкальный, художественный): 

- Выездные выставки, виртуальные экскурсии. 

- Квесты по истории региона. 

▪  Библиотека: литературные  игры, тематические мероприятия. 

▪  Театры и филармонии: спектакли, мастер-классы по актерскому мастерству. 

2.  Спортивные и оздоровительные организации: 

     ▪  Спортивные клубы (футбол, единоборства): 

      - Зарядка с тренерами, эстафеты. 

     ▪  Медицинские учреждения: 

      - Беседы врачей (гигиена, питание, первая помощь). 

3. Общественные и волонтерские движения 

     ▪  «Движение Первых» 

       - Участие в акциях («Добрые дела», «Письмо солдату»). 

        - Встречи с активистами. 

4. Бизнес-партнеры и профориентация: 

     ▪ Местные предприятия: 

     - Деловые игры («Я – предприниматель»). 

    Партнерское взаимодействие с Движением Первых способствует 

успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность 

с различными образовательными организациями, организациями культуры, 

спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими 

лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности 

и традиции уклада организации.



Взаимодействие с родительским сообществом. 

             Родители – ключевые партнеры в организации лагеря. Их 

вовлеченность повышает качество программы, улучшает психологический 

комфорт детей и укрепляет доверие к учреждению.  

1. Формы взаимодействия с родителями. 

1.1. Организационный этап (апрель – май 2025) 

▪ Родительское собрание (презентация программы лагеря, режим дня, правил 

безопасности; анкетирование: пожелания по кружкам, питанию, экскурсиям). 

▪ Создание родительского чата (сферум): оперативное информирование о 

событиях, фоотчеты. 

▪ Формирование родительского комитета. 

1.2.  Основной период (июнь 2025). 

▪ Участие в мероприятиях: совместные события (спортивные эстафеты, 

творческие конкурсы, экскурсии. 

▪ Помощь в реализации программы: профориентационные встречи, мастер-

классы, социальные акции. 

▪ Обратная связь: ежедневные фото/видео отчеты в чате, заметки в соцсетях 

лагеря; опросы (раз в неделю – удовлетворенность программой, пожелания). 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом - родителями (законными представителями) детей 

предусматривает следующие форматы: информирование родителя (родителей) 

или законного представителя (законных представителей) до начала работы 

лагеря, об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и 

режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью 

информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах. 

Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферы 

организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой 

частью воспитательной системы организации отдыха детей и оздоровления, 

способствующей достижению стратегических задач государственной политики 

в области воспитания. 

Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы лагеря 

дневного пребывания в 2025 году включает подбор, расстановку и подготовку 

специалистов способных эффективно организовать воспитательный процесс. 

Основные кадровые позиции 

1. Начальник лагеря: 

▪ обеспечивает общее руководство деятельностью смены, издает приказы и 

распоряжения, руководит работой педагогического и вспомогательного 

персонал; 

▪ отвечает за общую организацию работы, контроль выполнения программы, 

взаимодействие  с родителями и администрацией; обеспечивает безопасность 



жизни и здоровья детей, сотрудников лагеря: осуществляет подготовку 

помещений к открытию лагеря, проводит инструктажи с персоналом, создает 

безопасные условия для проведения образовательно, воспитательной и 

оздоровительной работы; 

▪ несет ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил 

техники безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности; 

▪ несет ответственность за организацию питания, медицинское обслуживание 

детей, за охрану жизни и здоровья детей. 

2. Воспитатель/ педагоги-организаторы: 

▪ обеспечивают качество предоставляемой досуговой деятельности, работу 

органов самоуправления; 

▪ обеспечивают и отвечают за безопасность детей во время проведения 

культмассовых мероприятий; 

▪ несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка 

дня, санитарно-гигиенических норм; 

▪ проходят профилактический медицинский осмотр. 

3. Вожатые (старшеклассники): 

▪ помогают в организации досуга, игр, командных  активностей. 

4. Педагог-психолог: 

▪ обеспечивает психологическую  поддержку, разрешает конфликты, проводит 

тренинги; 

▪ анализирует деятельность отрядов, проводит анкетирование, тестирование, 

психолого-педагогические наблюдения за участниками программы; 

▪ проходит профилактический медицинский осмотр. 

5. Педагог дополнительного образования (по направлениям: спорт, 

творчество, наука): 

▪ оказывает помощь воспитателю в реализации программы; 

▪ участвует в подготовке общественных мероприятий,  проводит мастер-классы, 

занятия с детьми, мероприятия согласно плану; 

▪ несет ответственность за жизнь и здоровье детей, за качество проведения 

мероприятий, результативность работы; 

▪ своевременно проходит профилактический медицинский осмотр. 

6. Медицинский работник: 

▪ организует и проводит оздоровительную работу в лагере; 

▪ осуществляет контроль над питанием, за соблюдением санитарно-

гигиенических норм; 

▪ контролирует здоровье детей, оказывает первую помощь. 

7. Технический персонал (уборщицы, повара, охранники): 

▪ обязанности технического персонала  определяются начальником лагеря; 

▪ обеспечивает бытовые условия; 

▪отвечает за соблюдение правил техники безопасности, выполнение 



мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников. 

Требования к кадрам 

▪ Наличие педагогического образования или опыта работы с детьми (для 

воспитателей и вожатых). 

▪ Прохождение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, первой 

помощи. 

▪ Для вожатых – дополнительное обучение (школа вожатых, тренинги). 

▪ Для медперсонала – медицинская книжка и соответствующая квалификация. 

Подготовка кадров (апрель – май 2025) 

▪ Проведение установочного семинара для педагогов и вожатых. 

▪ Ознакомление с программой лагеря, расписанием, методическими 

материалами. 

▪ Тренинги по командообразованию, конфликтологии, игровым  технологиям. 

▪ Вводный инструктаж по безопасности и ЧС. 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения организации лагеря, направленный на 

достижение высоких стандартов качества и эффективности в области 

воспитательной работы с детьми: систему отбора, количество необходимого 

педагогического персонала и вожатых; распределение функционала, связанного 

с планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной 

деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием 

организации, расстановку кадров; вопросы повышения квалификации 

педагогических работников в области воспитания и образования; систему 

мотивации и поддержки педагогических работников; систему методического 

обеспечения деятельности педагогического состава; систему наставничества и 

преемственности в трудовом коллективе лагеря. 

Модели наставничества в лагере дневного пребывания: 

Воспитатель (вожатый) – воспитатель (вожатый) 

Ребенок – ребенок 

Ребенок – воспитатель (вожатый) 

Форма взаимодействия  воспитатель (вожатый) – воспитатель (вожатый) 

Воспитатель-наставник – воспитатель без опыта работы. 

Примерные темы для взаимодействия: основы работы вожатого, особенности 

лагерной смены, формы и методы организации досуга, ключевые мероприятия 

смены, игровая модель программы смены. 

Задачи воспитателя-наставника: 

▪ способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов 

своей профессиональной деятельности; 

▪ развивать интерес к методике построения и организации учебно-

воспитательного процесса  в лагере; 

▪ ориентировать начинающего вожатого на творческое использование 



передового педагогического опыта в своей деятельности; 

▪ ускорить процесс профессионального становления воспитателя без опыта 

работы. 

Форма взаимодействия ребенок – ребенок 

Задачи: 

▪ помощь в реализации лидерского потенциала; 

▪ улучшение творческих, спортивных или образовательных результатов; 

▪ развитие гибких навыков и компетенций; 

▪ создание комфортных условий внутри образовательной среды; 

▪ обучение  межличностной коммуникации. 

Форма взаимодействия воспитатель – дети 

Задачи вожатого как наставника: 

▪ помогать отряду стать одной командой; 

▪ вселять командный дух; 

▪ создавать доверительную атмосферу; 

▪ обеспечивать личностный рост каждого ребенка. 

Технологии реализации модели наставничества вожатый – дети: 

▪ правило «первого знакомства»; 

▪ совместное выступление вожатых на одном концерте вместе с детьми; 

▪ работа с детьми в кружках. 

Методическое обеспечение реализации Программы 

предназначено для специалистов, ответственных за реализацию 

содержания программы смены 

Материально-техническое обеспечение 

        Кабинет для занятий – это светлое, просторное помещение, 

соответствующее требованиям СанПин. 

        Для реализации программы необходимы следующие материалы, 

инструменты и оборудование: 

▪  столы, стулья, мультимедиапроектор, экран, компьютер; 

▪ карандаш, гелевая ручка с черной пастой, фломастеры, акварельные краски, 

кисти «Синтетика», «Щетинка», ножницы по бумаге, клей - карандаш, 

акварельная бумага и т.д.; 

▪ карточки с заданиями, тесты, иллюстрационный материал, репродукции картин, 

фотоальбомы, инструкционные карты; 

▪ видеофильмы, музыкальные композиции. 

          Материально-техническое обеспечение реализации Программы 

определяет базовый минимум, который необходим для качественной 

реализации содержания программы воспитательной работы: 

• флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации; 

• музыкальное оборудование и необходимые для качественного 



музыкального оформления фонограммы; 

• оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

• спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

• канцелярские принадлежности  в   необходимом

 количестве для качественного оформления программных 

событий; 

• оборудование, которое необходимо для реализации конкретной 

программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и 

направленностей дополнительного образования; специальное оборудование, 

которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространств 

Реализация программы воспитательной работы «Мы помним!» 

Основным механизмом реализации программы являются тематические 

недели, приуроченные к 80-летию Великой Отечественной войны и Году 

защитника Отечества мероприятия: 

1-я неделя–станция «Мой край родной в годы ВОВ». 

 2-я неделя–станция«Мои земляки на фронте и в тылу». 

3-янеделя–станция «Мы–потомки героев» 

Ребята и педагоги в течение смены являются участниками патриотической 

игры. В основе игры–маршрутная карта с планом-заданием для каждого 

определенного дня. В карте–19 пунктов назначения (каждый день смены–новый 

пункт, исключая день открытия и закрытия лагеря). 

Ожидаемые результаты: 

• Пропаганда бережного отношения к событиям Великой Отечественной 

войны; 

• Повышение активной жизненной позиции участников программы через 

активное участие в событиях смены; 

• Укрепление физического и психического здоровья детей и подростков; 

• Развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых 

знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности. 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ  ПЛАН   ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ   РАБОТЫ 

лагеря с дневным пребыванием «Олимпионик» 

«МЫ ПОМНИМ!»  на 2025 год 

Календарный план воспитательной работы является распределением 

универсальных форм работы по дням в соответствии с логикой развития лагерной 

смены. 

В календарный план воспитательной работы детского лагеря включены 

инвариантных модули с целью обеспечения единых подходов к воспитательной 

деятельности. 

Вариативные модули, представленные в содержании программы 



воспитательной работы в лагере, составлены с учетом особенностей содержания 

реализуемой смены. 

Наряду с календарным планом воспитательной работы будут проведены 

мероприятия по ключевым направлениям воспитания. 

Организационный период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт смены, 

образец отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, 

Россия, малая Родина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос 

Государственного флага Российской Федерации. Исполнение Государственного 

гимна Российской Федерации. Приветственное слово представителей 

администрации. Блокосодержании программы смены, игровой модели. 

Творческие номера с участием педагогического состава и детей. 

Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил безопасного 

поведения. Демонстрация ценности труда. Общий сбор детского лагеря. 

Знакомство с правилами и традициями. Подведение итогов: договоренность о 

правилах совместной жизни в детском лагере, которая может быть закреплена в 

виде свода на отрядных уголках. 

Содержание блоков выстраивается исходя из особенностей деятельности 

детского лагеря. 

Презентация программы смены или введение в игровую модель смены. 

Знакомство с идеей программы, игровым маршрутом. Старт сюжета (задания для 

отрядов, появление героев/персонажей). Итог: понимание детьми - участниками 

смен плана смены, своих возможностей и перспектив в рамках смены. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для 

детей младшего школьного возраста возможны варианты создания свода правил в 

виде рисунков, для детей среднего и старшего школьного возраста - варианты 

комиксов, создание коротких видеороликов (инструкций). Ведение журнала 

инструктажей, включение необходимых инструкций исходя из специфики формы 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр 

соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребенка и 

формированию у него 

базовых ценностей российского общества, способствует развитию 

коммуникации и созданию комфортной эмоционально-психологической 

атмосферы в отряде. 

Условия проведения игр могут видоизменяться, включая элементы 

веревочного курса или подвижных форм деятельности, в зависимости от условий 

и специфики детского лагеря. 

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее 

смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с традиционными 

российскими духовно-нравственными ценностями. Выборы представителей 

органов самоуправления, включая общелагерный уровень и отрядный. 



Представление визитных карточек участников или команд. 

Основной период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. 

Ключевая задача: формирование уважительного отношения и чувства 

сопричастности к государственным символам. Право поднять Государственный 

флаг предоставляется одному из участников смены, оглашаются его успехи или 

достижения. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Эмоциональный старт дня. Возможно привлечение к организации события 

представителей дежурного по территории или столовой, объединение взрослых и 

детей. 

Утренняя гигиеническая гимнастика. 

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного пребывания 

на территории детского лагеря. 

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и 

профессиональными праздниками, а также памятными днями. 

Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Линейка 

или церемония старта дня. Военно-спортивные игры (в том числе «Зарничка», 

«Зарница», «Орленок»). Просветительский проект «Без срока давности». Конкурс-

смотр строя и песни. Литературно-музыкальные постановки. Кинопросмотры. 

Часы мужества. Знакомство с героями Всероссийской общественно-

государственной инициативы. Завершение дня на позитивном эмоциональном 

фоне. 

Тематические дни: День Единства или День России, или День культуры 

России. Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Торжественная линейка или 

церемония старта дня. Конкурсы на знание родного языка (включая языки 

народов России). Тематические отрядные дела. Фестиваль игр народов России. 

Литературно-музыкальные постановки. Театральные постановки. Творческие и 

вдохновляющие встречи. Кинопросмотр. Выставки изобразительного искусства. 

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический 

старт дня. Активности для детей и родителей (законных представителей). 

Кинопросмотры. Диалоги о ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. 

Встречи с династиями сотрудников организации отдыха детей и их оздоровления. 

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. 

Тематический старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и 

командные). Отрядные дела о героях отечественного спорта. Творческие встречи 

со спортсменами. 

Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение 

здоровья, здоровый образ жизни. Тематический старт дня. Практические занятия с 

детьми по правилам безопасного поведения на дорогах, в транспорте, на объектах 

транспортной инфраструктуры, природе, водных объектах, в быту и социуме. 

Информационно-пропагандистские мероприятия, направленные на формирование 

и поддержку навыков здорового образа жизни. 

Тематические открытые уроки, конкурсы на знание правил дорожного 



движения. Практические занятия по оказанию первой помощи. Мероприятия, 

направленные на формирование цифровой грамотности несовершеннолетних. 

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. 

Тематический старт дня. Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников 

детского лагеря. Профессиональные пробы. Ярмарка профессий. Конкурсы 

мастерства. Встречи с представителями предприятий (в экскурсионном формате 

при наличии возможностей). 

Тематические дни: День Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи (далее - Движение Первых). Ценность дружбы, 

развития, единства, страны. Тематический старт дня. Знакомство с миссией, 

ценностями, ключевыми направлениями и проектами  Движения Первых. 

Мероприятия современных, интересных детям форматов: игры, проектные сессии, 

коллективно-творческое дело, классные встречи. 

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность 

раскрывает ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной 

работы для организаций отдыха детей и их оздоровления: здоровье, безопасность, 

творчество, развитие. Организация работы происходит как на общелагерном 

уровне (представители каждого отряда), так и дополняется отрядным уровнем в 

связке с игровой моделью смены. Интеграция с игровой моделью, в том числе 

включая выбор формы и наименований объединений. 

Занятия секций и кружков. Культура и история России. Научные 

достижения и открытия. Спортивная гордость страны. Непрерывная система 

дополнительного образования детей (связь с объединениями, которые дети 

посещают в дополнении к учебному процессу в учебное время). 

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей 

для развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления 

инициативы (при реализации конкурсов и соревнований детско-вожатской 

творческой группой). Применение принципов справедливости, открытости и 

непредвзятости. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и 

информативный старт дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять 

свой собственный маршрут в рамках дня, составить цели и план по их 

исполнению. Распределение поручений. Определение цели отряда на день. 

Исполнение песни отряда. 

Дневной сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течения 

дня, заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному 

уголку. Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважения к мнению 

других людей. Ключевая задача для вожатого или педагога: диагностика 

результатов и воспитательного эффекта программы смены, формирование 

напарническим составом предложений по корректировке программы при 

необходимости. 

Огонек середины смены. Снятие эмоционального напряжения (пик 

«привыкания»), мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и 



успехи каждого в отряде. Возможен формат интерактивного театра или эссе, или 

рассказов друг о друге с целью демонстрации сильных сторон и талантов друг 

друга, благодарности. 

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, 

усиление воспитательного эффекта и закрепление личного принятия 

общечеловеческих ценностей. 

Итоговый период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение 

итогов, демонстрация лучшего опыта, который получили участники смены. 

Определение перспектив и новых целей. Вынос Государственного флага 

Российской Федерации. Содержательное подведение итогов. Награждение 

отрядное, индивидуальное, включая сотрудников. Обеспечение торжественности 

формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное сопровождение. 

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Культурное и 

научное наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Великие мастера. 

Творчество и мастерство. Возможен формат ярмарки, выставки, фестиваля. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь 

каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. 

Презентация представителями органов самоуправления результатов деятельности. 

Подведение итогов достижения общей цели и выполнения правил совместной 

жизни и деятельности. Связь с организационным сбором отряда, опора на 

отрядный уголок. Награждение и поощрение каждого участника отряда. 

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, 

полученного в смене. Благодарность команде. Определение перспектив 

дальнейшего развития. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

лагеря с дневным пребыванием детей «Олимпионик» на 2025 год. 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с 

целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации 

единого пространства воспитательной работы детского лагеря.  

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет 

уровни проведения мероприятий. 2025 год объявлен Президентом РФ Годом 80-

летия Победы в Великой Отечественной войне, Годом мира и единства в борьбе с 

нацизмом.  

Решение объявить 2025 год именно посвященным Великой победе, было 

принято не случайно. С его помощью получится сделать своеобразный посыл 

всему миру, объединиться против нацизма, и отстоять историческую правду. Это 

стало необходимостью на фоне попыток некоторых соседних государств стереть 

память о подвиге великого народа в спасении целого человечества, поэтому 

касается каждого.  

 



№  

п/п  
Наименование мероприятия  Срок проведения  

Уровень проведения  

Всероссийский/ 

региональный  

Детский 

лагерь  

Отряд  

 

Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

1.  

День Защиты Детей.  

День Российского движения 

детей и молодежи  

02.06.25  

 +   

2.  

220 лет со дня рождения 

русского скульптора 

П.К.Клодта  

05.06.25  

   

3.  День русского языка 

(Пушкинский день)  

06.06.25  +    

4.  

95 лет со дня рождения 

российского живописца И.С. 

Глазунова  

10.06.25  

   

5.  День России  12.06.25  +    

6.  День памяти и скорби  20.06.25  +    

Модуль «Отрядная работа. КТД. Самоуправление»  

1.  Торжественная церемония 

подъема  

Государственного флага 

Российской Федерации  

В начале каждой 

календарной 

недели  

 +   

2.  Выборы Актива лагерной 

смены, лагерной смены, 

распределение обязанностей.  

День знакомств. Час знакомства 

«Как здорово, что все мы здесь 

сегодня собрались» (Игры, 

тренинги на знакомство).  

День защиты детей.  

 

03-05.06.25  

  +  

3. Конкурс детского рисунка на 

асфальте «Детство - это краски 

радуги»  

03.06.25  

  + 

4. Конкурс на лучшее название 

отряда, девиза, речевку.  
04.06.25  

  + 

5.  Ежедневное дежурство по 

отряду и столовой  
Ежедневно 

  + 

6.  Торжественное открытие/ 

закрытие лагеря  
03.06.25/27.06.25  

 +  +  

7.  
Концертная программа 

«Здравствуй, лето!»  
03.06.25  

 +   

8.  День России  

Праздничный концерт «Тебе 

моя, Россия!»  

12.06.25  

 +  +  

9.  
Концертная программа «До 

свидания, лагерь!»;  
27.06.25  

 +   



10.  Тематические праздники  в течение смены   +   

11.  

Спортивные праздники 

«Веселые старты», «День 

здоровья»  

в течение смены  

 +   

12.  Беседа «Всемирный день без 

табака»  

Выставка рисунков «Мы 

против курения»  

05.06.25  

 +  +  

13.  День русского языка 

(Пушкинский день) Игра 

- викторина «Что за 

прелесть, эти сказки!»  

06.06.25  

  +  

14.  Минутка «Безопасности» 

Лекторий «Жизнь без 

опасности»;  

Игра-квест «В поисках рифмы» 

Конкурс плакатов «В мире БЕЗ 

опасности»  

09.06.25  

 +  +  

15.  
День России. Праздничный 

концерт «Тебе моя, Россия!»  
13.06.25  

  +  

16.  Конкурс рисунков на асфальте 

«Берегите на дороге руки, 

голову и ноги»  

Социальная игра «Быть 

здоровым - это модно!»  

16.06.25  

  +  

17.  «Азбука пешехода» минутка 

ПДД  

17.06.25    +  

18.  
Конкурс рисунков «Любимые 

герои мультфильмов».  18.06.25  

      +  

19.  Акция «Письмо солдату»  19.06.25        +  

20.  Экскурсия к памятнику 

погибшим землякам во время 

Великой Отечественной войны  

В течение смены  

  +  

21.  Минутка ПДД «Законов много 

есть дорожных - выучи их и 

будь осторожным»  
11.06.25  

  +  

22.  Конкурс «Самый нелепый 

костюм»  

20.06.25   +  +  

23  День Памяти и скорби Проект 

«Без срока давности» Митинг 

«В сердцах на веки»  
20.06.25  

 +  +  

24.  Проект «Без срока давности»  

Квест игра «Мы-помним, мы-

гордимся»  

Акция «Свеча Памяти»  

20.06.25  

+    

25.  Возложение цветов.  20.06.25   +  + 

26. Конкурсы «В мире сказок» 25.05.25   + 

27. КТД «Солнечное настроение» 26.05.25  + + 



28.  Подготовка номеров к 

праздничным концертам  

В течение смены   +    + 

Модуль «Дополнительное образование»  

1.  Кружок «Волшебный мир 

оригами»  

В течение смены   +  + 

2.  Кружок «Пальчиковый театр»  В течение смены   +  + 

Модуль «Здоровый образ жизни»  

1.  Минутка здоровья «Мой рост и 

вес»  

03.06.25   +   

2.  
Минутка здоровья «О пользе и 

вреде солнца»  

04.06.25    + 

3.  Минутка здоровья «Осанка - 

основа красивой походки»  

05.06.25    + 

4.  Минутка здоровья «Солнечный 

ожог. Первая помощь при 

солнечном ожоге»  

06.06.25  

  + 

5.  Минутка здоровья «Гигиена 

тела»  

09.06.25    + 

6.  
Минутка здоровья «Глаза-твои 

главные помощники»  
10.06.25  

+   

7.  
Минутка здоровья «Полезные 

продукты питания»  
11.06.25  

 +   

8.  Минутка здоровья «Витамины 

на грядке»  

12.06.25    + 

9.  День здоровья. (ЯКласс)  13.06.25  +  + 

10  Минутка здоровья «Полезные 

продукты питания» (ЯКласс)  

16.06.25   +  + 

11.  Минутка здоровья «Гигиена 

полости рта»  

17.06.25   +  + 

12.  
Минутка здоровья «Чистая вода 

всем нужна»  
18.06.25  

 +  + 

13.  
Минутка здоровья «Нет 

вредным привычкам»  

19.06.25   +  + 

14.  Минутка здоровья «Безопасное 

лето»  

20.06.25   +  + 

15.  Утренняя зарядка  Ежедневно   +      +  

16.  Подвижные игры на свежем 

воздухе  

Ежедневно   +      +  

17.  
«Лето с футбольным мячом». 

Футбольный турнир.  

В течение смены  +  +      +  

18.  Зарница.  В течение смены  +    

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1.  

Оформление интерьера 

Лагерный и отрядных 

помещений  

До открытия 

смены 

 +   

2.  Оформление отрядного уголка  03.06-05.06   +  + 

3.  Событийный дизайн  В течение смены   +  + 



4.  Совместная с детьми 

разработка, создание особой 

отрядной символики  

 03.06-06.06    + 

5.  Организация  выставок 

творческих  работ 

обучающихся  

 

В течение смены 

 +  + 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

1.  Инструктажи по ТБ  04.06.25    + 

2.  В рамках декады профилактики 

наркомании и вредных 

привычек. Беседа «Мы за 

жизнь без наркотиков»  

05.06.25  +    

3.  Плановая тренировочная 

эвакуация  

06.06.25     

4.  Минутка безопасности 

«Внимание! Подозрительный 

предмет»  

09.09.25     

5.  Минутка безопасности «Дверь 

незнакомцам не открывай, 

словам и подаркам не доверяй!»  

10.09.25     

6.  Минутка безопасности 

«Правила поведения при 

проведении спортивных 

мероприятий»  

10.06.25     

7.  Минутка безопасности «Спички 

детям не игрушка!»  

11.06.25     

8.  

Минутка безопасности ПДД «Я 

пешеход»  

12.06.25     

9.  Профилактическая беседа 

«Сумей сказать- нет!», «Моя 

безопасность», Минутка 

безопасности «Правила 

поведения в общественных 

местах».  

13.06.25   +   

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»  

1.  «Нормативно - правовая база 

по организации отдыха и 

оздоровления детей» 

(знакомство педагогов с 

основными документами, 

регламентирующими отдых и 

оздоровление детей, с 

должностными обязанностями, 

нормами охраны труда в лагере 

дневного пребывания)  

Май 2025г.    +   



2.  «Планирование и организация 

смены» (организация отдыха в 

лагере дневного пребывания, 

логика развития лагерной 

смены, знакомство с 

программой лагеря и 

планированием)  

Май 2025г.    +   

3.  «Методика организации дела» 

(вооружение педагогов 

методами деятельности для 

организации детского 

коллектива, проведения 

разнообразных мероприятий в 

течение лагерной смены )  

Май 2025г.    +   

Модуль «Работа с родителями»   

1.  

Прием заявлений родителей на 

отдых и оздоровление детей в 

ЛДП  

Апрель-май    +  

2.  Акция «Безопасные каникулы»  20.06.25    +  

3.   Индивидуальное 

консультирование с целью 

координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей  

по 

необходимости 

  +  

4.  Фото и видео отчеты в 

социальных сетях по ключевым 

мероприятиям ЛДП  

Июнь    + + 

5.  
Концерт «Прощай, лагерь!». 

Закрытие летнего лагеря.  

20.06.25    +  

6.  Индивидуальное 

консультирование.  

По запросу     + 

Модуль «Экскурсии и походы»    

1.  Экскурсия в краеведческий 

музей города  

7.06.25    + + 

2.  Проект «Без срока давности». 

Экскурсия в детскую 

библиотеку  

В течение смены.    + + 

Модуль «Профориентация»     

1.  Знакомство с профессией 

социальный работник  

В течение смены    +  

2.   

Знакомство с профессией 

библиотекарь.  

В течение смены    +  

Модуль «Детское медиа пространство»     

1.   Участие детей в региональных 

или всероссийских интернет 

конкурсах  

По поступлению   +

  

  



2.  Летопись лагеря (подготовка 

мультимедийной 

презентации для размещения 

на официальном сайте 

школы и в группе ВК)  

В течение смены.    +  

3  Созданная из 

заинтересованных 

добровольцев группа 

информационно технической 

поддержки мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку 

и мультимедийное 

сопровождение  

Работа в течение 

смены  

    

4  Создание видеоролика для 

размещения в социальной сети 

о итогах смены.  

В течение смены      

Модуль «Цифровая среда воспитания»     

1  Освещение деятельности лагеря 

в официальных группах в 

социальных сетях и на 

официальном сайте школы  

В течение смены.    + +  

2  Формирование культуры 

информационной безопасности, 

информационной грамотности, 

противодействие 

распространению идеологии 

терроризма  

В течение смены.    +  

3  День цифры  13.06.2025   +

  

  

Модуль «Социальное партнерство»     

1.  Совместные мероприятия с 

Центральной детской 

библиотекой  

В течение смены     + 

2.  Экскурсия в краеведческий 

музей 

В течение смены.     + 

3.  Экскурсия в литературно-

музыкальный музыкальный 

музей 

В течение смены     + 

4. Совместные мероприятия с 

ТАМБОВКОНЦЕРТОМ 

В течение смены   +  

5. Совместные мероприятия с 

Центром краеведения и туризма 

В течение смены    + 

6. Совместные мероприятия с 

ПКиО 

В течение смены   +  

 

 

 

 

 



Устав лагеря «Олимпионик» 

Педагоги обязаны:  

Иметь свой план работы и следовать ему.  

Организовывать активный, интеллектуально-эмоциональный и 

насыщенный отдых в течение дня.  

Жить и творить вместе с членами отряда.  

Предоставить каждому ребенку свободу выбора.  

Уметь понимать себя и других.  

Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня.  

Быть искренними.  

Помочь каждому ребенку, если ему трудно.  

Верить в свой отряд.  

Педагог имеет право:  

Быть не руководителем, а товарищем. 

Помогать членам отряда в реализации их идей.  

Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным 

примером.  

Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте.  

Дети обязаны:  

Неукоснительно соблюдать режим.  

Бережно относится к имуществу лагеря.  

Принимать активное участие во всех мероприятиях.  

Найти себе занятие по душе.  

Быть полезными для других.  

Верить в себя и свои силы.  

Реализовывать все свои способности и таланты.  

Не скучать.  

Дети имеют право:  

Иметь свою точку зрения и уметь её отстоять.  

Разделить с педагогами ответственность за организацию жизни отряда.  

Иметь время для занятий по интересам. обсуждать любые вопросы, 

связанные с жизнью отряда.  

Фантазировать. Изобретать. Творить.  

 

Диагностика 

(Приложение) 

Диагностирование по параметрам развития личности ребенка в момент 

пребывания в лагере с дневным пребыванием «Олимпионик»: 

• Определение уровня воспитанности; 

• Диагностика характерологических особенностей личности, 

межличностных отношений; 

• Медицинские показатели здоровья. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

В ходе реализации данной программы ожидается:  



Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих 

способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.  

Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.  

Развитие коммуникативных способностей и толерантности.  

Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-

значимую деятельность.  

Приобретение новых знаний и умений.  

Расширение кругозора детей.  

Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-

нравственных норм.  

Воспитание достойного поколения, любящего свою Родину. 

Формирование у детей чувства уважения к ветеранам ВОВ, защитникам 

Родины.  

Заинтересовать детей и подростков военной и государственной службой. 

Развитие чувства патриотизма, любви к Родине, стремления больше узнать о 

нём, беречь родную природу. 

Личностный рост участников смены. 

Положительное отношение ребёнка к духовно- нравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье. 

Получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива. 

Проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно- оздоровительной, познавательной). 

Проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни здоровью, безопасное 

поведение. 
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Приложение.  

Карта диагностических методик. 

 

 
Подразделы Название методики Назначение методики 

Раздел 1. Входная диагностика (организационный период) 
«Давайте 

познакомимся» или 

«расскажи нам о себе» 

1. Живая анкета «давайте 

познакомимся» 

Изучение потребностей и 

интересов ребенка 

Изучение нравственных 

ценностей и 

направленности 

личности детей и 

подростков 

2. Анкета «Цветок» 
Получение первичной 

информации о ребенке 

3. Анкета «Я выбираю» 

 

Изучение интересов и желаний 

ребенка 

4. Анкета «Фантастический выбор» 
Изучение нравственных 

ценностей 

5. «Волшебное озеро» 

 

Получение информации о 

качествах и поступках ребенка 

через его само характеристику 6. Анкета «Семь желаний» 

7. «Самый-самый» 

 

Изучение направленности 

ребенка 

8. «Самооценка» 

 
Изучение самооценки ребенка 

9. Анкета «Кто я?» 

 Исследование черт характера 

Познай себя 

 

10. Рисуночный тест «Какой я?» 

 

Получение информации о 

характере ребенка 

Раздел 2. Текущая диагностика (основной период) 

Эмоциональное 

самочувствие ребенка и 

группы в целом 
1. Мониторинг - карта 

Получение условной оценки 

степени развития коллектива “на 

сегодня” 

2. Мишень настроения 
Получение информации о 

настроении ребенка 

3. Эмоциональная цветопись 
Изучение эмоционального 

самочувствия ребенка 

4. «Градусник» 

 

Выявление эмоциональных 

состояний ребенка 

Изучение временного 

детского коллектива 
5. «Рисунок-образ» 

 

Выявление эмоционального 

отношения ребенка к коллективу 

6. «Рисунок-символ» 

 

Выявление эмоционального 

отношения ребенка к коллективу  

7. «Аналогия» 
Получение характеристики 

детского коллектива 

Раздел 3. Итоговая диагностика (заключительный период) 

Вот и настало время  

проститься нам с тобой 
1.Игра «Чудо-дерево» 

Выявление отношения каждого 

ребенка к содержанию работы 

объединения, группы в течение 

всей смены 

2. Рейтинг личностного роста 

 
Определение развития 

собственной личности 

3. Анкета «Согласен-несогласен» 

Получение информации о том, 

почему подростку 

понравилось пребывание  в 



лагере 

4. Методика «Поляна цветов» 
Анализ и отражение участия 

детей в отрядных и лагерных 

делах 

5. Методика «Строим дом» 

 

Подведение итогов участия 

детского коллектива в 

отрядных и лагерных делах 

 
 

РАЗДЕЛ 1. ВХОДНАЯ ДИАГНОСТИКА (организационный период) 

«Давайте познакомимся»  или «расскажи нам о себе» 

Живая анкета «Давайте познакомимся!» 

 Цель: диагностика интересов и потребностей детей . 

 Подготовка: определить людей-счетчиков, объяснить правила живой анкеты 

– каждый должен из предложенных 4 вариантов выбрать один. 

 Условные обозначения:  

 красный цвет («К») – 1й вариант;  

 синий («С») – 2й вариант;  

 зеленый («З») – 3й вариант;  

 желтый («Ж») - 4й вариант. 

 Необходима группа наблюдателей за эмоциональной реакцией ребят в ходе 

игры. 

1.  

 1.Я  в лагере для того, чтобы: 

  «К» - отдохнуть; 

  «С» - найти себе новых друзей; 

  «З» - научиться чему-либо новому; 

  «Ж»  - потому что так получилось. 

 2. Воспитателя  представляю как: 

  «К» - старшего друга; 

  «С» - командира; 

  «З» - организатора всех дел; 

  «Ж» - консультанта, советчика в трудных ситуациях. 

3. В моем отряде мне нравится: 

 «К» - девчонки и мальчишки; 

 «С»  - воспитатели; 

 «З» - то, что не скучно, всегда что-то делаем; 

 «Ж» - никак не могу понять. 

4. Мое самое любимое занятие - это: 

 «К» - читать книги, узнавать что-то новое; 

 «С» - петь, танцевать, слушать музыку; 

 «З» - заниматься спортом; 

 «Ж» - что-то мастерить своими руками. 

5. Мои первые впечатления о лагере: 

 «К» - мне здесь очень нравится; 



 «С»  - все хорошо, но скучаю по дому; 

 «З» - здесь есть чем заниматься; 

 «Ж» - нормально, могло быть и лучше. 

6. Каким должно быть наш лагерь? 

 «К» - без разницы, я не думал об этом; 

 «С» – каждый отряд  живет и работает сам по себе, когда нужно 

встретимся. 

 «З»– жизнь в лагере  должна быть дружной и веселой, для этого 

нужны интересные дела для всех; 

 «Ж» - разнообразной, где каждый смог бы выбрать дело по душе, 

независимо от того, кто из какого объединения. 

 

Анкета «Цветок» 

На обратной стороне лепестков цветка напиши ответы на заданные вопросы 

 

Анкета «Я выбираю…» 

 Для выбора детям предлагается список творческих мастерских, имеющихся 

в лагере. Подчеркни, в каких мастерских ты бы хотел заниматься в эту лагерную 

смену: 

1. Мастерская творческих игр. 

2. Мастерская «Познай самого себя» 

3. Мастерская развивающих игр. 

Ф.И.О. родителей, 

место работы 

Твои 

увлечения  

Домашние 

животные 

Любимая книга 

Любимая 

музыка 

Каким видом спорта 

занимаешься? 

Возраст 

Домашний адрес, 

телефон 

Ф.И.О. 



4. Мастерская шахматной задачи. 

5. Театральная мастерская. 

6. Салон красоты. 

7.  Природа и искусство. 

8.  Изомастерская. 

9.  Мастерская «Чудеса из бумаги». 

10. Мастерская  песни. 

11.Мастерская юного психолога. 

12. Мастерская плавания. 
 

Изучение нравственных ценностей и 

направленности личности детей и подростков 

Методика «Фантастический выбор» 

Игра «Фантастический выбор» помогает выявить личностные ценности 

ребят. Им предлагаются примерно такие задания:  

«Ты отправляешься на необитаемый остров и будешь жить там очень 

долго, может быть, всю оставшуюся жизнь. С собой можешь взять все, что 

обозначается пятью словами. Так что же ты возьмешь с собой?» 

«Если бы ты стал всего на 60 минут волшебником, что бы ты сделал?» 

«Приплыла к тебе золотая рыбка, спросила: «Чего тебе надобно?» Ответь 

ей». 

«У тебя в руках аленький цветочек, как бы ты с ним поступил?» 

«Отрывая мысленно лепестки цветика-семицветика, реши, что ты 

попросишь для себя».  

На темы ответов ребят можно выпустить газету с текстами и рисунками. 

Подросткам такой вид общения интересен: они могут сравнить свои ответы с 

ответами друзей. Математический обсчет, который проводит педагог, может 

позволить продиагностировать тенденции нравственных ориентиров детей и 

подростков. 

 

Методика «Волшебное озеро» 

 Инструкция: закройте глаза. Совершим небольшое путешествие. 

Представьте себя на полянке в лесу. Вокруг качают ветвями вековые дубы и 

шумят стройные сосны. Под ногами ярко-зеленая трава. В кронах деревьев 

раздается птичий гомон. По небу плывут легкие облака.  

По тропинке подходим к озеру. Это необычное озеро. Оно – волшебное. 

В его поверхности отражается не внешность человека, а то, какой он есть – со 

своими качествами, чертами характера. В этом озере отражаются поступки 

человека, которые показывают, какой вы человек.  

Посмотрите в озеро. Что отражается на его поверхности? А теперь по той 

же тропинке, не спеша, вернемся к полянке, откуда началось наше 

путешествие. Постоим несколько секунд, прощаясь с лесом. Откроем глаза. 

 Кто хочет рассказать о своем отражении в волшебном озере? 

Обсудим наши впечатления. 

 



Методика «Семь желаний» (составлена И.М. Витковской) 

Методика помогает выявить направленность интересов младших 

школьников. 

Ход проведения: каждый ребенок изготавливает цветок со съемными 

лепестками. Затем воспитатель предлагает записать на лепестках желания, 

исполнения которых детям больше всего хочется. Прежде чем записать 

желания на лепестке, надо поставить порядковый номер. Таким образом, 

каждый ребенок сформулирует семь желаний, которые будут им же 

проранжированы. 

Обработка и интерпретация результатов. Анализ результатов удобно 

проводить, составив следующую таблицу: 

 

 

 

№ 

п/п 
Имя Ф. 

Ж Е Л А Н И Я     Р Е Б Е Н К А     (номера лепестков) 

для себя 
для родных  

и близких 

для отряда  

и лагеря 

для всех  

людей 

1 Витя А. 3 1, 2, 6 4, 5 7 

2 Аня Р. 1 2, 7 3, 4 5, 6  

… ………….. ……. ……. ……. …… 

… ………….. ……. ……. ……. …… 

… ………….. ……. ……. ……. …… 

… ………….. ……. ……. ……. …… 

… ………….. ……. ……. ……. …… 

16 Вова Г. 2 5, 6 7 1, 3, 4 

 
 

 

Познай себя 

Методика «Самый-самый» 

Инструкция: перед тобой три (четыре, пять), вертикальные линии, каждая 

из них обозначает какое-либо свойство личности. На каждой линии найди себя, 

обозначь точкой, а затем соедини точки одной линией. 
 

Самый 

Умный 

Самый 

добрый 

Самый 

красивый 

Самый 

трудолюбивый 

                

Самый 

Глупый 

Самый 

жестокий 

Самый 

некрасивый 

Самый 

ленивый 

 



Обработка результатов: линия посередине или выше середины говорит о 

нормальной самооценке, слишком высокая линия – завышенная самооценка, 

слитком низкая – заниженная.  

Анкета «Самооценка» 

1. За что тебя хвалят воспитатели? 

2. За что тебя любят родители? 

3. Что нравится в людях тебе и твоим товарищам? 

4. Какие положительные качества присущи тебе? 

5. Какие недостатки отмечают у тебя товарищи? 

6. На какие недостатки указывают воспитатели? 

7. На какие недостатки обращают внимание родители? 

8. Какие недостатки, на твой взгляд, у тебя есть? 

Анкета «Кто ты?» 

Инструкция:  

Отвечай, «да» или «нет» на следующие вопросы. 

1. Уважаешь ли ты дружбу? 

2. Привлекает ли тебя что-то новое? 

3. Предпочитаешь ли ты старую одежду новой? 

4. Менял ли ты в детстве более трех раз профессию, которую 

собираешься выбрать? 

5. Теряешь ли уверенность в себе, когда тебе предстоит решить трудную 

задачу? 

6. Коллекционируешь ли что-нибудь? 

7. Часто ли бывает так, что ты притворяешься довольным безо всякой 

причины? 

8. Часто ли меняешь свои планы в последний момент? 

Запиши себе по 1 очку за ответ «да» на вопросы 1, 2, 6. 

Столько же - за ответ «нет» на вопросы 2, 4, 5, 7, 8. 

Теперь подсчитай набранные очки и смотри результаты теста. 

Свыше 6 очков:  

Ты уравновешенный человек. У тебя легкий, хороший характер. 

От 3 до 6 очков:  

Твой характер не назовешь легким. Твое хорошее настроение может 

легко превратиться в плохое. А это отражается на твоих отношениях с 

друзьями. Решительность в делах тебе бы не помешала. 

Менее 3 очков:  

Почему ты не веришь в свои силы? Надо больше доверять людям, искать 

друзей среди тех, кто тебя окружает. 

 

Рисуночный тест «Какой я?» 

Инструкция: из этих фигур выберите ту, которая вам больше 

понравилась. 



 

 

 

 

Интерпретация результатов: 

 квадрат - трудолюбивый, упорный, педантичный; 

 прямоугольник - любознательный, интересующийся всем новым; 

 треугольник - целеустремленная сильная личность, лидер; 

 круг - доброжелательный, сочувствующий другим людям; 

 зигзаг - творческий. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. ТЕКУЩАЯ ДИАГНОСТИКА (основной период) 

 

Эмоциональное самочувствие ребенка и группы в целом 

Мониторинг – карта 

Заполни карту: 

 Отряд  ______________________ дата 2011 

  1. Что случилось? (положительное).      2. Что не получилось? (негатив). 

  3. Предложение.          4. Настроение. 

 

5. Выводы. 

Выносим благодарность: 

Условная оценка степени развития коллектива на сегодня по 

мониторингу: «Песчаная россыпь», «Мягкая глина», «Мерцающий маяк», 

«Алый парус», «Горящий факел». 

 

Какой у нас коллектив? 

Образное описание стадий развития коллектива 

(по А.Н. Лутошкину) 

Для самодиагностики коллектива предлагаются следующие символы: 

«песчаная россыпь», «мягкая глина», «мерцающий маяк», «алый парус», 

«горящий факел». 

«ПЕСЧАНАЯ РОССЫПЬ». Посмотри, сколько песчинок собрано вместе, 

но в то же время заметь — ничто их не соединяет между собой. Разве только, 

что собраны все вместе. Подует легкий ветерок — отнесет часть песка. Есть 

группы людей, очень похожие на такие россыпи. Вроде все вместе, а 

присмотришься — каждый сам по себе. Не находят они дела, которое бы их 

объединило. Не видно организатора, вокруг которого сплотились бы ребята. 

«МЯГКАЯ ГЛИНА». В руках организатора этот материал превращается в 

искусное изделие. Но он может остаться простым куском глины, если к нему не 

приложить достаточных усилий. Здесь заметны шаги по сплочению коллектива, 

однако нет еще взаимоотношений. Отношения в основном доброжелательные, 

хотя не все внимательны друг к другу. Соединяющим звеном является 

требование взрослого. 

«МЕРЦАЮЩИЙ МАЯК». Маяк горит не постоянно, а периодически 



выбрасывает пучки света. То же происходит и с формирующимся 

коллективом. Здесь преобладает желание трудиться сообща, помогать 

друг другу, быть вместе. В группе есть организатор. Однако не во всех делах 

проявляется единое общественное мнение. Ребята мало проявляют 

инициативы. 

«АЛЫЙ ПАРУС». Символ устремленности вперед, дружеской верности. 

Здесь живут по принципу «один за всех, все за одного». В отряде товарищеские 

взаимоотношения. Ребята принципиальны и требовательны друг к другу. 

«ГОРЯЩИЙ ФАКЕЛ». В отряде - тесная дружба, взаимопонимание, 

ответственность каждого не только за себя, но и за коллектив. Отряд не 

замыкается в собственных рамках. Он видит, где нужен, и идет на помощь, не 

дожидаясь призывов. 

Эти образные символы дают представление об этапах развития 

коллектива. Усвоив значение этих символов, попытайтесь определить, на каком 

этапе находится ваш коллектив, и решить, что необходимо делать, чтобы 

шагнуть на более высокую ступень. 
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Мишень настроения. 
Заполняется членами отряда ежедневно в конце дня . 

 

Методика «Эмоциональная цветопись» 

Для отслеживания эмоционального самочувствия ребенка в различных 

зонах жизнедеятельности в лагере предлагаем модификацию методики 

цветописи (по А.Н. Лутошкину). Она основана на использовании языка 

цветовой символики, учитывающей некоторые устойчивые аналогии между 



чувством, настроением и определенным цветом. Преимуществом данной 

методики является то, что цвет - невербальное (неязыковое) выражение 

эмоционального состояния. Его использование опирается во многом на 

интуитивное, неосознаваемое личностью обобщение своего внутреннего 

состояния, поэтому цвет может стать наиболее доступной, посильной и во 

многом эмоционально приятной формой выражения настроения. 

При помощи данной методики можно выявить эмоциональные 

переживания ребенком таких зон, как отряд, отрядные дела, режим дня, 

отношения с вожатым, я один, занят своим делом, купание, посещение 

столовой, кружок и так далее. Вожатый может сам составить список этих зон. 

Оформление бланка опроса зависит от фантазии и выдумки самого вожатого. 

Мы предлагаем использовать бланк в виде «ромашки» (рис. 2). 

Инструкция: вожатый предлагает детям игру-задание «Какое у меня 

настроение». Сначала вместе с детьми обсуждается, какое у человека может 

быть настроение, записываются оттенки настроения. Затем предлагается 

обозначить настроение цветом, например: 

радостное   -  красный; 

безразличное  -  белый; 

спокойное   -  зеленый; 

скучное   -  серый. 

Схема кодировки настроения цветом также записывается. Далее детям 

предлагается вставить в прорези ромашки цветные полоски, причем для 

отражения богатства эмоциональных переживаний, возможно, вставлять в одну 

прорезь-зону две полоски разного цвета. 

Обработка результатов. Для анализа эмоционального состояния ребенка 

достаточно записать цвета, выбранные им для каждой зоны. Для составления 

обобщенной картины эмоционального поля отряда возможны два варианта 

обработки.  

Количественный: каждой цветополоске присваивается один балл, 

подсчитывается, сколько баллов набрал отряд по каждому оттенку настроения в 

каждой зоне.  
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Качественный: каждая зона представлена в виде поля, на которое 

наклеиваются цветополоски, определенные отрядом для данной зоны. В итоге 

получается эмоциональный ковер - образ лагерной жизни. Очень важно не 

эпизодически, а ежедневно иметь представление о настроении ребенка, о том, 

что влияло на его самочувствие.  

Предлагаем еще один вариант цветописи. У каждого ребенка есть личная 

карточка. В ней он перед сном фиксирует преобладающее сегодня настроение 

через цвет. Красный - восторженное, оранжевый - радостное, желтый - 

спокойное, зеленый - уравновешенное, синий - грустное, фиолетовый - 

тревожное, черный - унылое. Но главное не цвет настроения, а что повлияло на 

него, насколько оно стабильно.  

Что же может повлиять? 

1. Состояние здоровья. 

2. Очень личное. 

3. Погода. 

4. Жизнь дома. 

5. Жизнь группы (семьи). 

6. Мастерская. 

7. Общеколлективное дело. 

8. Отношения с детьми. 

9. Отношения с взрослыми. 

10. Успехи (неуспехи). 

11. Не было ничего нового. 

12.Не было свободы и раскованности. 

13. Просто устал. 

14. Скучаю по дому. 

15. Недовольство собой. 

16. Мне здесь интересно. 

17. Чему-то научился, узнал новое. 

18. Походы, спорт. 

19. Хорошо (плохо) кормят. 

20. Что еще?
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Методика «Градусник» 

С помощью «градусника» состояний осуществляется экспресс-оценка 

эмоциональных состояний ребенка. «Градусник» представляет собой шкалу, 

состоящую из 10 делений или из 100 делений (в этом случае можно сразу 

выявить процентные соотношения). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ребенку предъявляется данная шкала, он должен сделать на ней 

отметку уровня того состояния, которое он испытывает в данный момент. 

Измеряются следующие показатели:  

1) самочувствие, 2) настроение, 3) отношения с товарищами, 4) 

отношения с вожатыми, 5) желание участвовать в отрядных делах. 

Тест занимает минимум времени, и с его помощью можно измерить 

любое состояние ребенка. 

 

Изучение временного детского коллектива 

 

Рисунок - образ 

Какой образ возникает у тебя, когда ты думаешь о своем коллективе.  

Нарисуй (или опиши словами), что представляет собой ваш коллектив. 

 

Рисунок - символ 

«Когда я думаю о моем отряде, выражение моего лица становится ________ 

__________________________ таким ________________________________» 

(нарисовать). 

Методика «Аналогия» 
Для определения характеристики детского коллектива много может 

дать игра в аналогии. Группа сравнивает себя с каким-либо предметом 

(корабль, школьный звонок, дерево и т. д.) 

Например: «Это красивый корабль, он идет верным курсом»; 

«Это ненадежный звонок. Он звонит то тихо, то громко и чаще всего не 

вовремя». 

Организаторы игры заранее подбирают небольшое количество 

«подсказок» - составляют список предметов и их описание в 

распространенном «художественном», образном варианте. 

Для успеха и результативности этой игры важно учитывать поведение, 

настрой, скорость реакции, творческое воображение организаторов и 

ведущего. 



РАЗДЕЛ 3. ИТОГОВАЯ ДИАГНОСТИКА (заключительный период) 

Вот и настало время проститься нам с тобой 

 

Игра «Чудо-дерево» 

Поможет выявить отношение каждого к содержанию работы 

объединения, группы. Участникам игры дается рисунок какого-либо дерева и 

четыре разноцветных кружка (красный, желтый, синий, белый). На кругах 

красного цвета ребята должны написать, какие два дела понравились больше 

всего и почему. Синий цвет - те дела, о которых бы не хотелось вспоминать, 

объяснить почему. Желтый цвет - дела, которые не получились потому, что 

их участники не смогли договориться друг с другом, понять друг друга. На 

белых - предложения в будущий план работы. Затем все кружки 

прикрепляются к «кроне дерева», а у его «подножия» каждый подписывает 

свою фамилию. А это уже оценка нашей работы. 

Рейтинг личностного роста 

Форма индивидуального соревнования, где каждый не столько 

сравнивается с другими участниками, сколько работает на развитие 

собственной личности. Рейтинг определяется ежедневно на вечернем круге, 

где каждому члену группы выставляется не более трех и не менее одного 

знака - символа (кружок или квадрат) по итогам работы дня. 

Цветовая гамма знаков - символов рейтинга: 

 желтый – лидерство; 

 красный – активность; 

 зеленый – творчество; 

 оранжевый – инициатор идей; 

 синий – трудолюбие, дисциплинированность; 

 черный – нарушение законов жизни в лагере. 

Рейтинг определяет ступени роста участников группы. 

I ступень  -  «Искатель» 

II ступень  -  «Исследователь» 

III ступень  -  «Первооткрыватель» 

Каждая ступень роста предполагает определенную степень поощрения 

участников группы. 

 

Методика «Согласен – не согласен» 

 Задание: подчеркни те варианты ответов, которые совпадают с твоим 

мнением.  

Мне понравилось в моем отряде, потому что: 

 здесь мои друзья; 

 мы организовывали различные полезные дела; 

 у нас был хороший руководитель; 

 в отряде каждого уважали и ценили; 

 у нас была красивая форма и интересные значки; 

 мы помогали младшим и старшим; 



 в отряде никого не обижали; 

 здесь я многое узнал (а), многому научился(ась). 

Обработка: качественный анализ ответов поможет определить степень 

удовлетворенности каждого ребенка пребыванием в лагере в составе данного 

отряда. 

Методика «Поляна цветов» 

В отрядном уголке крепятся кружки с именами и фамилиями детей. За 

каждое участие в жизни лагеря или отряда ребенок награждается одним 

лепестком, который крепится к кружочку. Таким образом, к концу смены в 

уголке вырастает поляна цветов. 

Ребенок, у которого в цветке окажется больше всего лепестков, 

выдвигается на торжественное награждение на лагерной линейке в конце 

смены.  

Дети, имеющие меньшее количество заработанных лепестков, 

награждаются поощрительными грамотами и подарками внутри отряда. 

Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Показателем эффективности воспитательной работы является наличие 

в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:  

-социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

-педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод 

самооценки. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу. 


